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b) considerando a incumbéncia prevista no art. 6°, VII, "b",
"c" e"d", eart. 7° inciso |, da Lei Complementar n.° 75, de 20 de
maio de 1993;

¢) considerando que o objeto do presente procedimento se
insere no rol de atribuigdes do Ministério Publico Federal;

d) considerando o disposto na Resolugdo n° 23, de 17 de
setembro de 2007, do Conselho Nacional do Ministério Pblico;

e) considerando noticia encaminhada a este MPF pela
CPT/Maranhdo, comunicando situagdo de conflito envolvendo a co-
munidade de Salgado, a qual, na representacdo, € indicada como
comunidade quilombola, situada na zona Rural de Pirapemas/MA;

Q considerando Termo de DeclaragBes prestadas por mo-
raadijor&s o territério Aldeia Velha, onde situase o povoado Sal-
gaao,

g) considerando a noticia de que o conflito possessorio ocor-
re desde 1982 e que em outubro de 2010 o juizo da Comarca de
Cantanhede/MA concedeu manutencéo de posse em favor das fa
milias de quilombolas e mesmo assim o senhor Ivanilson Pontes de
Araujo insiste em desrespeitar a ordem judicial;

Instaure-se o INQUERITO CIVIL PUBLICO visando a re-
solucdo do conflito e para apurar a suficiéncia das medidas adotadas
pelo INCRA na titulacéo das terras da comunidade remanescente de
guilombos de Salgado, situada na zona Rural de Pirapemas/MA, além

le outras ameagas a integridade territorial e direitos correlatos, de-
correntes da atuacdo de particulares.

Autue-se a presente portaria e a noticia que a acompanha
como Inquérito Civil Plblico.

~ Para a instrucdo, determino a adog&o das seguintes provi-
déncias:

1- Oficie-se a0 INCRA para apresentar informagdes sobre a
situacdo da comunidade de Salgado, Pirapemas/MA, esclarecendo
especialmente se existe ou ndo procedimento de titulagdo da area na
condi¢do de remanescentes de quilombos, em caso positivo, enca
minhar cdpia integral dos autos ao MPF, no prazo de 10 dias;

2- Oficie-se a0 Procurador Chefe do INCRA/MA comu-
nicando-lhe sobre a mencionada manutencéo de posse em favor da
comunidade de Salgado, para adog&o das providéncias judiciais acaso
pertinentes, informando ao MPF, no prazo de 10 (dez) dias possiveis
medidas adotadas,

3- Oficie-se ap Ministério Publico Estadua e a Policia Civil
do Estado do Maranhdo para as providéncias necessarias diante dos
possiveis fatos criminosos apontados na dendncia;

4- Oficiar a FCP para informar, no prazo de 10 (dez) dias,
sobre a existéncia ou n&o de certificagdo da comunidade como qui-
lombola e em caso positivo encaminhar copia da certiddo ao MPF;

5- Solicite-se copia do referido processo de manutencéo de

posse ao juizo da Comarca de Cantanhede.
) Apos os registros de praxe, publigue-se e comunique-se esta
instauracdo a 62 Camara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério
Pablico Federa, para os fins previstos nos arts. 4%, VI, e 7°, § 2°, | e
Il,b(lja Resolugdo n.° 23/2007 do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

ANA KARIZIA TAVORA TEIXEIRA
NOGUEIRA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS
202 REGIAO

PORTARIA N° 7, DE 19 DE JANEIRO DE 2012

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCU-
RADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ITABAIANA,
pelo Procurador do Trabalho que ao final subscreve, no uso de suas
atribuigdes institucionais, com fundamento nos arts. 127 e 129, inciso
I11, da Constituicdo Federal; art. 6° inciso VII, "d", e art. 84, inciso
I, ambos da Lel Complementar n.° 75/93 e art. 8°, § 1° da Lei n.°
7.347/85:

Considerando o teor dos autos da Representagdo
000170.2011.20.001/9, bem como do despacho proferido nos mesmos
as fls. 13/16.

Considerando que a representacdo versa sobre a possivel
violacdo de direitos e interesses meta individuais, cujo tema & 09.
TEMAS GERAIS; 09.08. ESTAGIO; 09.08.02. Qutras irregularida-
des relacionadas com Estégio: Jornada, resolve: ~

Instaurar Inquérito Civil em face da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, para apuragdo dos fatos noticiados, em vista da pro-
positura das medidas judiciais que se fizerem necessérias, ou solucéo
consensua e extrgjudicial, se assim for possivel e Util a coletivi-

dade;

Designar o servidor Josima Fernandes de Medeiros Filho,
matricula 6005116-7, para exercer 0 encargo de Secretario do In-
quérito.

GUSTAVO LUIS TEIXEIRA DAS CHAGAS

Tribunal de Contas da Uniao

PLENARIO
DECISAO NORMATIVA Ne 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012

Dispde acerca das unidades jurisdicionadas
cujos dirigentes maximos devem apresentar
relatério de gestdo referente ao exercicio de
2012, especificando a organizacéo, a forma,
os contelidos e os prazos de apresentacéo,
nos termos do art. 3° da Instrucdo Nor-
mativa TCU n° 63, de 1° de setembro de
2010.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas
atribuicbes congtitucionais, legais e regimentais, e

Considerando o poder regulamentar que lhe confere o art. 3°
da Lel n° 8.443, de 16 de julho de 1992, para expedir normativos
sobre matéria de suas atribuicdes e sobre a organizagdo dos processos
que lhe devam ser submetidos, obrigando a0 seu cumprimento, sob
pena de responsabilidade;

Considerando as disposi¢cdes contidas na Instrugdo Norma-
tiva TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010 (IN TCU n° 63/2010), em
especia no art. 3°, bem como os estudos desenvolvidos no ambito do
TC 019.067/2011-9, resolve:

Art. 1° A organizagdo e a apresentagdo dos relatérios de
gestéo das unidades jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Uni&o
referentes ao exercicio de 2012 obedecerdo as disposicdes da IN TCU
n° 63/2010, desta decisdo normativa e da Portaria prevista no § 7° do
art. 4°

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, consideram-
se jurisdicionadas ao Tribunal as unidades que se enquadrem em pelo
menos uma das classificacBes dispostas no art. 2° da IN TCU n°
63/2010.

§ 2° A responsabilidade pela apresentacdo dos relatorios de
que trata o caput é do dirigente maximo de cada unidade relacionada
no Anexo | desta decisdo normativa

Art. 2° Para definicdo da forma de apresentagdo e dos con-
teidos dos relatorios de gestdo, as unidades jurisdicionadas obser-
vardo as classificaghes estabelecidas no art. 5° da IN TCU n° 63/2010,
assim como as configuragdes dispostas no Anexo | desta decisdo
normativa e na portaria de que trata o art. 4°, § 3°

§ 1° As unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo |
estdo organizadas por poder, 6rgéo vinculador ou responsavel e na-
tureza juridica e sdo identificadas pela denominacdo da estrutura
regimental ou pelo titulo do programa de governo.

§ 2° Orgéo vinculador é a maior agregagdo hierdrquica das
unidades jurisdicionadas a0 Tribunal, sendo representado:

| - pela Camara dos Deputados, pelo Senado Federal e pelo
Tribunal de Contas da Uni&o, no Poder Legidativo;

Il - pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Superior Tribunal
de Justica, pela Justica Federal, pela Justica do Trabalho, pela Justica
Eleitoral, pela Justica Militar e pela Justica do Distrito Federa e
Territérios, no Poder Judiciério;

Il - pela Presidéncia da Republica, pela Vice-Presidéncia da
Republica e pelos Ministérios, no Poder Executivo;

IV - pelo Ministério Pdblico da Unido, nas Fungdes Es-
senciais a Justica.

§ 3° Orgéo responsavel é o definido nalei que instituir Plano
Plurianual da Unido para o periodo 2012-2015.

Art. 3° Os relatérios de gestdo serdo apresentados pelas uni-
dades jurisdicionadas indicadas no Anexo | desta Decisdo Normativa,
até as datas nele fixadas.

§ 1° As unidades jurisdicionadas de que trata o caput deste
artigo enviardo, de acordo com a data e com as orientagdes co-
municadas pela secretaria de controle externo do TCU a que se
vinculam, os nomes e os nimeros do CPF de pelo menos dois res-
ponsaveis para fins de habilitacdo para uso do sistema eletrénico de
envio do relatério de gestéo.

§ 2° A critério do 6rgdo superior respectivo, o relatério de
gestdo podera ser encaminhado ao Tribuna pelo 6rgdo de controle
interno a que se vincular a unidade jurisdicionada.

§ 3° Os 6rgdos ou as unidades responsaveis relacionadas no
Anexo | devem comunicar ao TCU e ao 6rgdo de controle interno
respectivo, em até 15 (quinze) dias do fato, qualquer ateragdo ocor-
rida nas suas estruturas.

ANEXO |

Art. 4° Os relatorios de gestéo das unidades jurisdicionadas a
que se refere o art. 3° devem ser organizados de acordo com a
classificago do art. 5° da IN TCU n° 63/2010, conter, no minimo, as
informagdes especificadas no Anexo Il, respeitar 0s requisitos es-
tabelecidos no Anexo Il e contemplar o detalhamento de contelidos
estabelecido na portaria prevista no § 7° deste artigo.

§ 1° As unidades jurisdicionadas destacadas nominamente
no Anexo | desta decisdo normativa devem contemplar em seus
relatorios de gestdo informagdes sobre a gestdo das unidades e su-
bunidades de sua estrutura hierérquica ndo referidas nesse Anexo.

§ 2° As unidades jurisdicionadas relacionadas na Parte B do
Anexo Il desta Decisdo Normativa devem contemplar em seus re-
latérios, além dos contelidos desta Parte B, os contelidos da Parte A
aplicaveis a sua natureza juridica.

§ 3° As unidades jurisdicionadas relacionadas na Parte C do
Anexo Il desta Decisdo Normativa estdo obrigadas a contemplar em
seus relatérios somente os contelidos exigidos nessa Parte C do Ane-
xo Il.

§ 4° As unidades jurisdicionadas relacionadas na Parte C do
Anexo Il desta Decisdo Normativa ficam, em razéo do disposto § 3°
anterior, desobrigadas de incluir no seu relatério de gestéo os con-
teldos gerais e especificos estabelecidos nas Partes A e B desse
Anexo.

§ 5° Os relatérios de gestdo podem conter somente infor-
magdes que ndo estejam protegidas pelos sigilos bancério, fisca ou
comercial.

§ 6° Os relatorios de gestdo de unidade em extingdo, li-
quidagdo, dissolucédo, transformagdo, fusdo, incorporacéo ou deses-
tatizagdo contemplardo, além dos contelidos especificados no Anexo
Il desta decisdo normativa, documentos e informagGes relativos as
providéncias adotadas para encerramento das atividades da unidade,
em especia 0s termos de transferéncia patrimonial e a situacdo dos
processos administrativos ndo encerrados, com o aceite dos respec-
tivos destinatérios.

§ 7° Portaria do Presidente do Tribunal, a ser divulgada em
até 90 (noventa) dias da publicacdo desta decisdo normativa, orientara
a elaboracdo de conteldos de que trata o Anexo |l desta decisdo
normativa.

§ 8° Os relatdrios de gestdo serdo encaminhados exclusi-
vamente por intermédio da sistemética eletrénica definida pelo Tri-
bunal.

Art. 5° Os relatérios de gestéo que ndo contemplarem os
conteidos definidos nesta decisdo normativa e ndo obedecerem a
abrangéncia estabelecida na Portaria de que trata o § 3° do artigo
anterior serdo devolvidos pelo Tribuna a unidade jurisdicionada para
0s gustes necessdrios, com a fixagdo de novo prazo para apresen-
tacdo.

Art. 6° Os responsaveis pelas unidades jurisdicionadas re-
lacionadas no Anexo | que ndo apresentarem o relatério de gestdo nos
prazos fixados e ndo estiverem amparados pela prorrogagéo prevista
no art. 7° da IN TCU n° 63/2010, estaréo sujeitos a aplicacdo da
multa a que se refere o inciso Il do art. 58 da Lei n° 8.443, de 16 de
julho de 1992.

Paragrafo Unico. Ndo obstante as penalidades a que se refere
0 caput deste artigo, o Tribunal podera determinar outras medidas
para regularizacdo da prestacdo de contas.

Art. 7° Apds a data limite para a entrega especificada no
Anexo |, consideradas as prorrogaces de que trata o art. 7° da IN
TCU n° 63/2010, os relatérios de gestéo ficardo disponiveis no Portal
TCU na Internet, permanecendo as unidades jurisdicionadas respon-
savels pelo contelido e pela forma dos relatérios.

Art. 8% Os 6rgdos do sistema de controle interno podem
encaminhar, até 31 de julho de 2012, proposta justificada de al-
teragbes quanto a organizacdo e aos contelidos dos relatorios de
gestdo, para fins de elaboracdo da decisdo normativa que tratara da
elaboracdo dessa pega do exercicio de 2013.

Art. 9° Esta decisdo normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo e se aplicam aos relatérios de gestdo do exercicio de
2012.

BENJAMIN ZYMLER

PQDER LEGISLATIVO

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

[Classificacdo (art. 5° da IN TCU n° 63/2010) [DATA LIMITE

CAMARA DOS DEPUTADOS

ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico

Camara dos Deputados (CD), agregando as informagdes sobre a gestdo do Fundo Rotativo da Camara dos Deputados.

[Agregado

[31/3/2013

SENADO FEDERAL

m

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Senado Federa (SF), agregando as informacdes sobre a gestdo do Fundo Especial do Senado Federal (FUNSEN).

Agregado

31/3/2013

Secretaria Especia _de informética do Senado Federa
Processamento de Dados do Senado Federal (FUNDA

EﬁODASEN), agregando as informagdes sobre a gestéo do Fundo de Informética e

Agregado

31/3/2013

Especial de Editoragcdo e Publicacdo

Secretaria Especia de Editoracdo e PH?UCNagéoE g)o Senado Federal (SEEP), agregando as informacfes sobre a gestdo do Fundo da Secretaria

Agregado

31/3/2013

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012012300074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Tribunal de Contas da Unido (TCU). [Individual [30/4/2013
PODER JUDICIARIO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Supremo Tribunal Federal (STF). [Individual [31/3/2013
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico
Superior Tribunal de Justica (STJ). [Individual [31/3/2013
JUSTICA FEDERAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, consolidando as informaces sobre a gestdo das respectivas Secdes Judicidrias da Justica Federal. [Consolidado 31/3/2013
Tribunal Regional Federal da 2* Regido, consolidando as informacfes sobre a gestdo das respectivas Secdes Judiciarias da Justica Federal. |Consolidado 31/3/2013
Tribunal Regiona Federal da 32 Regido, consolidando as informacdes sobre a gestdo das respectivas Secbes Judicidrias da Justica Federal. |Consolidado 31/3/2013
Tribunal Regional :ecera da 42 Regido, consolidando as informactes sobre a gestdo das respectivas Seces Judiciarias da Justica Federal. |Consolidado 31/3/2013
Tribunal Regiona Federal da 5% Regido, consolidando as informacdes sobre a gestdo das respectivas Secoes Judicidrias da Justica Federal. |Consolidado 31/3/2013
Conselho da Justica Federal (CJF). Individual 31/3/2013
JUSTICA MILITAR DA UNIAD
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Superior Tribunal Militar (STM), consolidando as informacGes sobre a gestdo das circunscricdes judicidrias militares. [Consolidado [31/3/2013
JUSTICA ELEITORAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
E(r)llﬁtunal Su idor Elet|té>ral (TSE) consolidando as informagBes sobre a gestdo do Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos|Consolidado 31/5/2013
iticos - Fundo Partidario.
Tribunal Regional Eleitoral do Acre. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas. ndividua 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral de Goias. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso. ndividua 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Para ndividua 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. ndividua 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Parana ndividua 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitora de Roraima. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Sergipe. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo. ndividual 31/5/2013
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins. ndividual 31/5/2013
JUSTICA DO TRABALHO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgédo Publico
Tribunal Superior do Trabaho (TST). ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido/RJ. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regi&o/DF e TO. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao/SP. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido/MG. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regi&o/RS. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido/BA. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido/PE. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido/CE. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido/PA e AP. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido/PR. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao/AM e RR. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o/SC. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regi&o/PB. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido/AC e RO. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido - Campinas/SP. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido/MA. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido/ES. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o/GO. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido/AL. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regi&o/SE. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido/RN. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o/PI. ndividual 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regi&o/MT. ndividua 31/3/2013
Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido/MS. ndividual 31/3/2013
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
ADMINISTRACAQO DIRETA
Orgao Publico
'Jl'rl burgald d% JuDst S%atdo Dlstnto Federal e dos Territérios (TJDFT), consolidando as informacOes sobre a gestdo da Vara da Infancia e da|Consolidado 31/3/2013
uventude do Di
Corregedoria da Justica do D|str|to Federal e dos Territdrios. Individual 31/3/2013
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Conselho Nacional de Justica (CNJ). [Individual [31/3/2013
PODER EXECUTIVO
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, consolidando as informages sobre a gesto das unidades da Secretaria- |Consolidado 31/3/2013
Geral, exceto aguelas relacionadas para apresentacao de relatérios individuais.
Secretaria Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica, consolidando as informag6es sobre a gestdo das unidades da Casa Civil, |Individual 31/3/2013
exceto aguelas relacionadas para apresentacdo de relatérios individuals.
Secretaria de Aviacao Civil (SAC). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Portos (SEP). ndividua 31/3/2013
Secretaria Nacional de Juventude (SNJ). ndividual 31/3/2013
Subchefia-Executiva da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica (SECOM), consolidando as informac6es sobre a gesto|Individual 31/3/2013
das unidades de sua estrutura, exceto aquelas rélacionadas para apresentacao de relatorios individuais.
Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial (SEPPIR). Individual 31/3/2013
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300075 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Direitos Humanos (SDH). ndividua 31/3/2013
Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE). ndividual 31/3/2013
Secretaria de RelacGes Institucionais (SRI). ndividual 31/3/2013
Secretaria Executiva da Controladoria-Geral da Unido (CGU), consolidando as informacfes sobre a gestdo das unidades da CGU. ndividual 31/3/2013
Gabinete de Seguranca Institucional (GS), consolidando as informagGes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquelas|Consolidado 31/3/2013
relacionadas para apresentacao de relatérios individuais.
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN). Individual 31/3/2013
,\lmp_rensa Nacional (IN), consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura e agregando a gestdo do Fundo de Imprensa|lndividual 31/3/2013
acional.
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Ingtituto Nacional de Tecnologia da Informacgo (IT1). [Individual [31/3/2013
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC), agregando as informacdes sobre a gestdo do Fundo Aerovidrio. |Agregado |30/4/2013
Empresa Publica
Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. (EBC). [Individual [31/5/2013
gmpéeﬁl Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria (INFRAERO). [Individual [31/5/2013
Fundacdo
:un(éarao Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA). [Individual [31/3/2013
Fundos
Fundo de Indenizacdo do Trabalhador Portuario Avulso (FITP). [Individual [31/3/2013
Sociedade de Economia Mista
Companhia Docas do Ceara (CDC). ndividual 31/5/2013
Companhia das Docas do Estado da Bahia (CODEBA). ndividual 31/5/2013
Companhia Docas do Espirito Santo (CODESA). ndividual 31/5/2013
Companhia Docas do Estado de S&o Paulo (CODESP). ndividual 31/5/2013
Companhia Docas do Para (CDP). ndividual 31/5/2013
Companhia Docas do Rio Grande do Norte (CODERN). ndividual 31/5/2013
Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ). ndividual 31/5/2013
VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADMINISTRACAQO DIRETA
Orgao Publico
Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica. [Individual [31/3/2013
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria-Executiva (SE/MAPA), consolidando as informacBes sobre a %stéo do Gabinete do Ministro (GM/MAPA), da Secretaria de Palitica|Consolidado/Agregado 31/3/2013
Agricola (SPA), da Secretaria de I?r_oduE)ao e Agroenergia (SPAE), da Secretaria de Desenvolvimento AS%{opecuano e Cooperativismo (SDC),
da Secretaria de Defesa Agropecudria(SDA), da Secretaria de Relacoes Internacionais do Agronegocio 1) e agregando as informagoes sobre
a gestao do_Programa de Desenvolvimento da Economia Cafeeira (FUNCAFE), do Laboraiorio Naciona de Andlise, Diferenciagdo e
Caracterizacdo de Cultivares (LADIC) e do Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Setor Agropecuario (PRODESA).
Comissdo Executiva do Plano da L avoura Cacaueira (CEPLAC?, consolidando as informagOes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, |Consolidado/Agregado 31/3/2013
e agregando a gestao do Fundo Geral do Cacau (FUNGECAU).
Instituto Nacional de Meteorologia (INMET). ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Acre. ndividua 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento em Alagoas. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Amazonas. ndividua 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Amapa. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento na Bahia. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Ceara. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Distrito Federal. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Espirito Santo. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Goias. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no MaranhZo. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Mato Grosso. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Mato Grosso do Sul. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Minas Gerais. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Para, ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento na Paraiba. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em Pernambuco. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Piaui. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Parana ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Rio de Janeiro. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Rio Grande do Norte. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecué&ria e Abastecimento no Rio Grande do Sul. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em Rondbnia. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento em Roraima. ndividua 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento em Santa Catarina. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em S&o Paulo. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Sergipe. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em Tocantins. ndividual 31/3/2013
L aboratério Nacional Agropecuario/GO. ndividual 31/3/2013
L aboratdrio Nacional Agropecuario/MG. ndividual 31/3/2013
L aboratério Nacional Agropecuério/PA. ndividual 31/3/2013
L aboratdério Nacional Agropecuario/PE. ndividual 31/3/2013
Laboratério Nacional Agropecudrio/RS. ndividual 31/3/2013
L aboratério Nacional Agropecudario/SP. ndividual 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Publica
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA). ndividual 31/5/2013
Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB) - Sede. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Acre. ndividua 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Alagoas. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Amapa. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Amazonas. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado da Bahia/Sergipe. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Ceara ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Espirito Santo. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regiona da CONAB no Estado de Goiés. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Maranh&o. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Mato Grosso. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Mato Grosso do Sul. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Minas Gerais. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Para. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado da Paraiba. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Parana ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regiona da CONAB no Estado de Pernambuco. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Piaui. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Rio de Janeiro. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Rio Grande do Norte. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Rio Grande do Sul. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regiona da CONAB no Estado de Ronddnia. ndividua 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Roraima. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Santa Catarina. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Sdo Paulo. ndividual 31/5/2013
Superintendéncia Regional da CONAB no Estado do Tocantins. ndividual 31/5/2013
Sociedade de Economia Mista
Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais (CASEMG). [Individual [31/5/2013
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S. A. (CEASA/MINAS). [Individual [31/5/2013
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300076 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo (CEAGESP). [Individual |31/5/2013
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/M CT)ti agr@ando a gestdo da Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais, da Subsecretaria de Coordenacdo das|Consolidado/Agregado 31/3/2013
gsrtud?des de Pesquisa e da SubsecCretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA), e consolidando as demals unidades de sua
rutura.
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social (SECIS). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento (SEPED). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo (SETEC). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Politica de Informética (SEPIN). ndividual 31/3/2013
nstituto Nacional do Semiarido (INSA). ndividual 31/3/2013
nstituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA). ndividual 31/3/2013
nstituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE). ndividua 31/3/2013
nstituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia $IBICT . ndividua 31/3/2013
Igséi_}_tétﬁ é\lacional de Tecnologia (INT), consolidando as informagOes sobre a gest&o do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste|Consolidado 31/3/2013
entro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer (CTI). ndividual 31/3/2013
Centro Brasileiro de Pesguisas Fisicas (CBPF). ndividua 31/3/2013
Centro de Tecnologia Mineral (CETEM). ndividual 31/3/2013
Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica (LNCC). ndividual 31/3/2013
L aboratério Nacional de Astrofisica (LNA). ndividual 31/3/2013
useu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST). ndividual 31/3/2013
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG). ndividual 31/3/2013
Observatério Nacional (ON). ndividual 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Espacial Brasileira (AEB). [Individual [31/3/2013
Comissgo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). [Individual |31/3/2013
Empresa Publica
Ei E%nciadora de Estudos e Projetos (FINEP), consolidando as informagdes sobre a gestdo do Programa de Agdes Especiais do MCT/FI-|Consolidado 31/5/2013
IC::entéo Nacional de Tecnologia Eletrénica Avangada S.A. (CEITEC). Individual 31/5/2013
undacéo
C_:on?jel ho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ). [Individual [31/3/2013
Fundos
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT). [Individual [31/3/2013
Sociedade de Economia Mista
Indistrias Nucleares do Brasil SA. (INB). [Individual [31/5/2013
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. (NUCLEP). [Individual |31/5/2013
ORGANIZACOES SOCIAIS
Organizagdes Sociais
Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE). ndividual 31/5/2013
Associagdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). ndividual 31/5/2013
Associacdo Ingtituto Nacional de Matemética Pura e Aplicada (IMPA). ndividual 31/5/2013
Associacdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron (ABTLUS). ndividual 31/5/2013
MINISTERIO DA FAZENDA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda (SE/MF), consolidando as informacdes sobre a dqes_téo do Gabinete do Ministro (GM/MF) e das|Consolidado 31/3/2013
unidades de sua estrutura, exceto aguelas relacionadas para apresentacdo de relatorios individuais.
Secretaria de Assuntos Internacionals (SAIN), agregando as informagtes sobre a gest&o do Fundo de Garantia a Exportacéo (FGE) e do|Agregado 31/3/2013
Seguro de Credito Exportacao (SGE).
Secretaria de Politica Economica (SPE). Individual 31/3/2013
Secretaria de Acompanhamento Econémico (SEAE). Individual 31/3/2013
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), consalidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquelas|Consolidado 31/3/2013
relacionadas para apresentacao de relatorios individuais.
%Jpe{intendéncia Regiona da Receita Federal do Brasil - 12 Regi&o Fiscal, consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
&Sgpe{intend@cia Regiona da Receita Federal do Brasil - 22 Regi&o Fiscal, consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
&Sgpetrintend@cia Regiona da Receita Federal do Brasil - 3% Regi&o Fiscal, consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
&Ss.ltpetrintmd@cia Regiona da Receita Federal do Brasil - 42 Regi&o Fiscal, consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
&S&petrintmdmcia Regiona da Receita Federal do Brasil - 5% Regi&o Fiscal, consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
%ltpetrintmd@cia Regiona da Receita Federal do Brasil - 62 Regido Fiscal, consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
%ltpetrintmd&cia Regiona da Receita Federal do Brasil - 72 Regi&o Fiscal, consolidando as informagdes sobre a gestéo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
%ltpetrintmd@cia Regiona da Receita Federal do Brasil - 82 Regido Fiscal, consolidando as informagdes sobre a gestéo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
gépetrintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 9* Regido Fiscal, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
%petrintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 107 Regido Fiscal, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). Individual 31/3/2013
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF). Individual 31/3/2013
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), consolidando as informaces sobre a gestdo das unidades de sua estrutura. Consolidado 31/3/2013
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Individual 31/3/2013
Escola de Administracao_Fazendaria (ESAF), consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura e agregando as|Consolidado/Agregado 1/3/2013
informagodes sobre a gestéio do Fundo Especia de Treinamento e Desenvolvimento (FUNTREDE).
Unidade de Coordenacdo de Programas (UCP/MF). Individual 31/3/2013
Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administracdo (SPOA), consolidando as informagBes sobre a gestéio das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacao de relatorios’individuas.
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Distrito Federal Individual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Acre. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Alagoas. ndividua 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amapa. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracéo do Ministério da Fazenda na Bahia. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Ceara ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Espirito Santo. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Goias. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Maranh&o. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Minas Gerais. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Mato Grosso do Sul. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Mato Grosso. ndividua 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Para ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda na Paraiba. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Pernambuco. ndividua 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Piaui. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Parana ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Rio de Janeiro. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Rio Grande do Norte. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Rondbnia ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Roraima. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Rio Grande do Sul. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Santa Catarina. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Sergipe. ndividual 31/3/2013
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300077 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Séo Paulo. [Individual |31/3/2013

ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia ] ] ]

Banco Central do Brasil ABACEN), rﬁ:qando as informagOes sobre a gestdo do Fundo da Reserva Monetén% da Reserva para o De- |Agregado 31/5/2013

senvolvimento Institucional do Bacenag? diBC) e do Programa de Garantia da Atividade Agropecuaria (PROAGRO).

Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Individual 31/3/2013
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Individual 31/3/2013
Empresa Publica

Caixa Econdmica Federal (CEF), agregando as informagBes sobre a gestdo da CEF - Depdsitos Judiciais e Extrajudiciais e da Caixa Banco|Agregado 31/5/2013

de Investimentos (CAIXA BI).

CAIXA Participagdes SA. (CAIXAPAR) ndividual 31/5/2013
Empresa Gestora de Ativos (EMGEA). ndividual 31/5/2013
Casa da Moeda do Brasil (CMB). ndividual 31/5/2013
Serv(ijco Federal de Processamento de Dados (SERPRO). ndividual 31/5/2013
Fundacédo

funtéar‘m Banco do Brasil. [Individual [31/3/2013
Fundos

Fundo Garantidor da Habitacdo Popular - FGHab Individual 31/3/2013
Fundo Constitucional do Distrito Federal eéFCDE), consolidando as informagBes sobre a gestéo dos recursos destinados a assisténcia financeira|Consolidado/Agregado 31/3/2013
para realiz; de servicos publicos de educacad e saide do Distrito Federdl, e §r ando as informacoes sobre a gestdo da Policia Civil do

Distrito Federal EPCD da Policia Militar_do Distrito Federal(PMDF), do Eundo de Saide da PMDF, do Corpo de Bombeiros Militar do

Distrito Federal (CBMDF) e do Fundo de Salde do CBMDF.

Fundo de Participacdo PIS/PASEP. ndividual 30/9/2013
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Socia (FAS). ndividual 31/3/2013
Fundo de Compensacdo de VariacOes Salariais (FCVS). ndividual 31/3/2013
Fundo Contingente da Extinta Rede Ferrovidria Federal. ndividua 31/3/2013
Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas - FGP. ndividual 31/3/2013
Fundo de Garantia a Empreendimento de Energia Elétrica - FGEE ndividual 31/3/2013
Fundo de Garantia de Operactes - FGO ndividual 31/5/2013
Fundo Soberano (STN) ndividual 31/5/2013
Fundo de Garantia para Construcdo Naval (FGCN) Individual 31/5/2013
Sociedade de Economia Mista

Banco da Amazbnia SA (BASA). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil SA. (BB). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil - Administradora de Consdrcios S.A (BB CONSORCIOQS). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Viena (BB Viena). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Leasing Company Limited (BB LEASING Co. LTD.). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A_(BB DTVM). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Administradora de Cartdes de Crédito (BB CARTOES). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Leasing SA. (BB LEASING). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Corretora de Seguros e Administradora de Bens (BB CORRETORA). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Banco de Investimento S.A. (BB Bl). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Viagens e Turismos Ltda. (BB TURISMO). ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Securities LLC. ndividual 31/5/2013
Banco do Brasil Securities Limited (BB SECURITIES). ndividua 31/5/2013
BB Seguros Participacoes SA. ndividual 31/5/2013
Cobra Tecnologia SA (COBRA). ndividual 31/5/2013

Ativos S.A. Companhia Securitizadora de Créditos Financeiros. ndividual 31/5/2013
Brazilian American Merchant Bank (BAMB). ndividual 31/5/2013
BESC Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios (BESCVAL). ndividual 31/5/2013
NOSSA CAIXA Capitalizagdo S.A. - BNC Capitalizagcdo ndividual 31/5/2013
NOSSA CAIXA S.A. - Administradora de Cartdes de Crédito - BNC Cartbes ndividual 31/5/2013
Companhia América Fabril (em liquidacéo). ndividual 31/5/2013
Banco do Nordeste do Brasil SA. (BNB). ] ] ] ] ndividual 31/5/2013
ngtituto de R uros do Brasil SA. (IRB), consolidando as informacdes sobre a a?&stéo da United America's Insurance Co (UAIC), da|Consolidado/Agregado 31/5/2013
United America's Holding Corporatlogr\gUA e da United America's Service CorE?(r ion (UAS) e aLﬂrq ando as informagdes sobre o Fundo

de Estabilidade do Seguro Rura (FESR) e o'Fundo Excedente Unico de Riscos Extraordinérios (E! el%

MINISTERIO DA EDUCACAO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Secretaria Executiva (SE/MEC), consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para|Consolidado 31/3/2013
apresentacdo de relatorios individuas.

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Educacio Bésica (SEB). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC). ndividua 31/3/2013
Secretaria de Articulacio com os Sistemas de Ensino (SASE). ndividual 3 13
Secretaria de Educacdo Superior (SESU). ndividual 3 13
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES). ndividual 3 13
Conselho Nacional de Educacdo (CNE). ndividual 31/3/2013
Ingtituto Benjamim Constant (IBC). Individual 31/3/2013
Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (INES). Individual 31/3/2013

ADMINISTRACAO INDIRETA

Autarquia

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Individual 31/3/2013
Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio Teixeira- INEP. Individual 31/3/2013
Cet%rg_ Fe%jeral de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades que The sdo |Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

bCerg_roa(I‘:eda'al de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo su-|Consolidado 31/3/2013
ordinadas.

Ingci)tlét_oal(—‘jederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, consolidando as informacdes sobre a gestdo das unidades que The s8o|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)ttgj _oagederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)tlé ,oaléederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, consolidando as informagfes sobre a gest@o das unidades que |he sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

Ing(i)ttét_oaléederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

|n%t(i)tL(lj _oaléederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)tlé ,oaléederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, consolidando as informagOes sobre a gest@o das unidades que lhe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)tlét_o aIijederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades que Ihe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)tl(Jj 0 aF‘:jederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo |Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)tlé 0 aIaederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, consolidando as informagbes sobre a gestdo das unidades que lhe s8o|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)ttét_oal‘:jederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%tci)tL(Jj 0 alaederal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, consolidando as informages sobre a gestéo das unidades que lIhe sdo |Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)tlé 0 aIzjederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)ttét_oal‘:jederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades que lhe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)tlé _oaléederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, consolidando as informagfes sobre a gestéo das unidades que lhe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)tlé ,oaléederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, consolidando as informacBes sobre a gestdo das unidades que Ihe s3o|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

In%t(i)ttét_o aIaederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, consolidando as informagGes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300078 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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In%t(i)tté oaﬁederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que |he sdo|Consolidado 31/3/2013
subordin:
|n%t(i)tlé oalzjederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, consolidando as informag8es sobre a gestdo das unidades que The sdo |Consolidado 31/3/2013
subordinadas.
In%t(i)tlgj _oaléederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, consolidando as informacBes sobre a gestdo das unidades que The sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.
In%t(i)tl:j _oaléederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades que Ihe s8o|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.
In%tci)tlé 0 Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades que Ihe so|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.
In%t(i)ttgj oalfjederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades que The sdo|Consolidado 31/3/2013
subordin:
Hstltu 0 Fte)deéal a%e Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul, consolidando as informagtes sobre a gestéo das unidades que|Consolidado 31/3/2013
e s30 subordinadas.
Iqstltuto nge&al g_? Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que|Consolidado 31/3/2013
e sa0 subordinadas.
n%t(ljtlé oaﬁederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard, consolidando as informacBes sobre a gestdo das unidades que The s3o|Consolidado 31/3/2013
subordin:
InStitlé 0 Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parang, consolidando as informagGes sobre a gestdo das unidades que lhe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordin:
In%t(i)tl(Jj oaféeda'al de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, consolidando as informacBes sobre a gestdo das unidades que The s30|Consolidado 31/3/2013
subordin:
In%t(i)tté 0 Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo |Consolidado 31/3/2013
subor
Hstltu 0 ngelc’jal a%e Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que|Consolidado 31/3/2013
e s30 subordinadas.
rr:stltuto nge(rjal acée Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, consolidando as informacGes sobre a gestdo das unidades que|Consolidado 31/3/2013
e s30 subordinadas.
nsti Hto Feder%I dde Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades|Consolidado 31/3/2013
gue lhe sdo subordinadas.
I[‘]Stl uto ngecr‘al a(‘jje Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, consolidando as informagGes sobre a gestdo das unidades que|Consolidado 31/3/2013
e sa0 subordinadas.
nstitu t?o IijedgrdaJ de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul Rio Grandense, consolidando as informagdes sobre a gestao das unidades que Ihe|Consolidado 31/3/2013
sd0 subordinadas.
Institu t?o Fde_d%al de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades que Ihe|Consolidado 31/3/2013
s&0 subordinadas.
In:Etci)tL(Jj 0 aléederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, consolidando as informagfes sobre a gestdo das unidades que The s8o|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.
Institu t?o Ifjedgjal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, consolidando as informacdes sobre a gestéo das unidades que Ihe|Consolidado 31/3/2013
sa0 subordinadas.
In%t(i)tlé 0 Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades que lhe s8o|Consolidado 31/3/2013
subordin:
|n%titl(lj oagederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano, consolidando as informagbes sobre a gestdo das unidades que Ihe sdo|Consolidado 31/3/2013
subordinadas.
Colégio Pedro II. ] ] . Individual 31/3/2013
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira ] . Individual 31/3/2013
Universidade Federal da Bahia, consolidando as informagBes sobre a gestdo do seu Complexo Hospitalar e de Salde. Consolidado 31/3/2013
Universidade Federal da Paraiba, consolidando as informagBes sobre a gestdo do Hospital Universitario Lauro Wanderley. Consolidado 31 13
Universidade Federal de Alagoas, consolidando as informagBes sobre a gestdo do Hospital Universitario Alberto Nunes. Consolidado 31 13
Universidade Federal de Alfenas. ] ] ] o ] ] Individual 31 13
Universidade Federal de Campina Grande, consolidando as informagGes sobre a gestéo do Hospital Universitario Alcides Carneiro. Consolidado 31 13
Universidade Federal de Goias, consolidando as informagdes sobre a gestdo do seu Hospital das Clinicas. Consolidado 31 13
Universidade Federal de Itajuba . . . . Individual 31 13
Universidade Federal de Juiz de Fora, consolidando as informagBes sobre a gestdo do seu Hospital Universitario. Consolidado 3 13
Universidade Federal de Lavras. Individual 3 13
Universidade Federal de Minas Gerais, consolidando as informactes sobre a gestdo do seu Hospital Universitario. Consolidado 31 13
Universidade Federal de Pernambuco, consolidando as informagOes sobre a gestdio do seu Hospital de Clinicas. ] Consolidado 31 13
%r]l versidade Federal de Santa Catarina, consolidando as informagBes sobre a gestdo do Hospital Universitério Polydoro Ernani de S&o|Consolidado 31 13
iago.
Universidade Federal da Fronteira Sul. Individual 31/3/2013
Universidade Federal de Santa Maria, consolidando as informaces sobre a gestdo do seu Hospital Universitario. Consolidado 31/3/2013
Universidade Federal de Séo Paulo. ] ] o ] ] _|Individual 31/3/2013
8ﬂla¥ers dade Federal do Ceard, consolidando as informaces sobre a gestdo do Hospital Universitério Valter Cantidio e da Maternidade Assis|Consolidado 31/3/2013
eaubrian.
Universidade Federal do Espirito Santo, consolidando as informac6es sobre a gestéo do Hospital Universitério Cassiano Antonio Morais.  [Consolidado 31/3/2013
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, consolidando as informagdes sobre a gestdo do Hospital Universitério Gaffre e Guinle. [Consolidado 31/3/2013
Universidade Federal do Parg, consolidando as |nformag0$ sobre a gestdo do Hospital Universitario Betina Ferro Souza e do Hospital [Consolidado 31/3/2013
Universitario Jodo de Barros Barreto. ]
Universidade Federal do Parand, consolidando as informages sobre a gestdo do seu Hospital de Clinicas. Consolidado 31 13
Universidade Federal do Oeste do Para Individual 3] 13
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia ] ] . Individu 31 13
Universidade Federal do Rio de Janeiro, consolidando as informagBes sobre a gestéio do seu Complexo Hospitalar e de Salde. Consolidado 31 13
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, consolidando as informagdes sobre a gestéo do seu Complexo Hospitalar e de Saride. Consolidado 31 13
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Individual 3 13
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, consolidando as informagBes sobre a gestéo do seu Hospital Universitario. Consolidado 3 13
Universidade Federa dos Vales do Jequiti nhonha e Mucuri. Individual 31 13
Universidade Federal Fluminense, consolidando as informagBes sobre a gestdo do Hospital Universitario Ant6nio Pedro. Consolidado 31 13
Universidade Federal Rural da Amazonia ndividual 31 13
Universidade Federal Rural de Pernambuco. ndividual 31 13
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. ndividual 31 13
Universidade Federal Rural do Semiarido. ndividual 31 13
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana ndividual 31 13
Empresa Publica -
—|osp taI de Clinicas de Porto Alegre (HCPA). [Individual [31/3/2013
Jn|verS|dade Federal da Integragdo Latino-Americana - Unila ndividual 3] 13
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (CAPES). ndividual 3] 13
Fundacdo Joaguim Nabuco. ndividual 31 3
Fundacdo Universidade de Brasilia, consolidando as informaces sobre a gestdo do seu Hospital Universitario. Consolidado 3 13
Fundacdo Universidade Federal do Amazonas, consolidando as informac6es sobre a gestéo do Hospital Getdlio Vargas. Consolidado 3 13
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso, consolidando as informagdes sobre a gestdo do Hospital Universitario Jilio Muller. Consolidado 3 13
Fundacgo Universidade Federal de Ouro Preto. ] ] ] ] Individual 3 13
Fundacdo Universidade Federal de Uberlandia, consolidando as informagBes sobre a gestdo do seu Hospital das Clinicas. Consolidado 3 13
Fundacdo Universidade Federal de Vigosa ] ] ] o ] ] Individual 31 13
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande, consolidando as informagfes sobre a gestéo do Hospital Universitario Miguel Riet Janior. |Consolidado 31 13
Fundacdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco. ] . Individual 31 13
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados, consolidando as informacGes sobre a gestdo do seu Hospital Universitario. Consolidado 31 13
Fundacio Universidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto Alegre. Individual 31 13
;&war‘? Universidade Federa de Mato Grosso do Sul, consolidando as informagBes sobre a gestéio do Hospital Universitario Maria|Consolidado 31 13
rossian.
Fundacdo Universidade Federal de Pelotas, consolidando as informacGes sobre a gestéo do seu Hospital das Clinicas. Consolidado 31/3/2013
Fundacd Universidade Federal de Ronddnia. ndividual 31/3/2013
Universidade Federal de Roraima ndividual 31/3/2013
Fundacdo Universidade Federal de S&o Carlos. . ndividual 31/3/2013
Fundacdo Universidade Federal de S&o Jodo Del Rei. ] ] - ndividual 31/3/2013
Fundacdo Universidade Federal de Sergipe, consolidando as informages sobre a gestdo do seu Hospital Universitario. Consolidado 31/3/2013
Fundacdo Universidade Federal do ABC. ndividual 31/3/2013
Fundacdo Universidade Federal do Acre. ndividual 31/3/2013
Fundacdo Universidade Federal do Amapa ] ] ] o ndividual 31/3/2013
Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo, consolidando as informagBes sobre a gestdo do seu Hospital Universitario. Consolidado 31/3/2013
Fundacdo Universidade Federal do Pampa. Individual 31/3/2013
Fundacdo Universidade Federal do Piaul, consolidando as informaces sobre a gestdo do seu Hospital Universitério. Consolidado 31/3/2013
Fundacio Universidade Federal do Tocarntins. Individual 31/3/2013

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012012012300079
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Fundos
undo_de, Financiamento a0 Estudante do Ensino Superior (FIES). [Individua [31/3/2013
INISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgédo Publico
Secretaria Executiva (SE/MDIC), agregando as informacfes sobre a gestdo do Gabinete do Ministro (GM/MDIC) e consolidando as|Consolidado/Agregado 31/3/2013
informagoes sobre a gestdo das Unidades da sua estrutura, exceto aguelasS relacionadas para apresentacéo de relatorios individuais.
Secretaria de Desenvolvimento da Producéo (SDP). ndividua 317372013
Secretaria de Comércio Exterior (Secex). ndividua 317372013
Secretaria de Tnovacdo (). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Comercio e Servicos (SCS). ndividua 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarguia
nstituto Nacional da Propriedade Industria (INPT). ndividua 317372013
nstituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Oualidade Industrial (INMETRO). ndividual 31/3/2013
penntengerg(l:la da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA). ndividual 31/3/2013
Empresa Publica
Banco Naciona de Desenvalvimento Econdmico e Social (BNDES), consolidando as informagBes sobre a gestdo da Agéncia ecial de[Consolidado/Agregado 31/5/2013
Financiamento Industrial (FINAME) e do BNDES Participacdes S.A. (BNDESPAR), e agregando as informagoes sobre a gestéo do Fundo de
Garantia_para Promocao da Compelitividade (FGPC).
PARAESTATAIS E SERVICOS SOCIATIS AUTONOMOS
Servigos Sociais Autdnomos
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI). ndividual 31/5/2013
Agéncia Brasileira de Promocéo de Exportactes e Investimentos (APEX Brasil). ndividual 31/5/2013
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE/DN) - Departamento Nacional. ndividua 31/5/2013
SEI E - Departamento Regional/AC. ndividual 31/5/2013
SEI E - Departamento Regional/AL. ndividua 31/5/2013
SEI E - Departamento Regional/AM. ndividua 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regional/AP. ndividual 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regional/BA. ndividua 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regional/CE. ndividual 31/5/2013
SEI E - Departamento Regional/DFE. ndividua 31/5/2013
SEB E - Departamento Regional/ES. ndividual 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regional/GO. ndividua 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regiona/MA. ndividua 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regiona/MG. ndividual 31/5/2013
SE E - partamento Regional/MS. ndividual 31/5/2013
SEB E - Departamento Regiona/MT. ndividual 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regional/PA. ndividua 31/5/2013
SEB E - partamento Regional/PB. ndividual 31/5/2013
SEI E - Departamento Regional/PE. ndividua 31/5/2013
SE E - partamento Regional/PI. ndividual 31/5/2013
SEB E - Departamento Regional/PR. ndividual 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regiona/RJ. ndividua 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regional/RN. ndividual 31/5/2013
SEI E - Departamento Regional/RO. ndividua 31/5/2013
SEI E - Departamento Regional/RR. ndividua 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regional/RS. ndividual 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regional/SC. ndividua 31/5/2013
SEBRAE - Departamento Regional/SE. ndividual 31/5/2013
SEI E - Departamento Regional/SP. ndividua 31/5/2013
SE E - Departamento Regional/TO. ndividual 31/5/2013

MINISTERIO DA JUSTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico

Secretaria Executiva (SE/MJ), agregando as informacOes sobre a gest@o do Gabinete do Ministro (GM/MJ), da Secretaria Naciond de Justi %a Agregado 31/3/2013
(SNJ), da Secretaria de Reforma do Judiciario (SRJ), da Secretaria de Assuntos Legislativos (SAL), da Secretaria de Direito Economico (SDE)

e do'Fundo de Defesa de Direitos Difusos,

Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), agregando a gestdo do Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP). Agregado 31/3/2013
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, consolidando as informagdes sobre a_gestdo das unidades de sua estrutura e do Conselho|Consolidado/Agregado 31/3/2013
Nacional de Politicas sobre Drogas (Conad) e agregando as informacOes sobre a gestad do Fundo Nacional Antidrogas (Funad).

Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos (SESGE). Individual 31/3/2013
Arquivo Nacional, consolidando as informages sobre a gestdo do Conselho Nacional de Arguivos (Conarq). Consolidado 31/3/2013
Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN), agregando a gestdo da CEF/DEPEN e do Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN) Agregado 31/3/2013
Departamento de Palicia Federal ((DPQ, % ando as informagOes sobre a gestdo do Fundo de Aparelhamento e Operacionalizagdo das|Consolidado/Agregado 31/3/2013
Atividades-Fim da Policia Federal (FUNA _ﬁ%_e, consolidando as informagdeS sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquelas

relacionadas para apresentacao de relatorios individuais.

DPF - Superintendencia Regional/AC, consolidando as informagdes sobre a gestéo das unidades sob sua jurisdico. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/AL, consolidando as informacdes sobre a gestao das unidades sob sua jurisdicéo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/AM, consolidando as informacfes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicdo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/AP. consolidando as informacoes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdiczo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/BA, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicéo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/CE, consolidando as informages sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicao. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/DF, consolidando as informagdes sobre a gestéio das unidades sob sua jurisdicdo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/ES, consolidando as informages sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicao. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/GO, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdiggo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/MA, consolidando as informagOes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdiGéo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/MG, consolidando as informacfes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdi¢go. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/MS, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicéo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/MT, consolidando as informacfes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdi¢do. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/PA, consolidando as informagoes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicao. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/PB, consolidando as informacfes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdi¢8o. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/PE, consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicao. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/Pl, consolidando as informagoes sobre a gestéo das unidades sob sua jurisdicao. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/PR, consolidando as informacfes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdi¢do. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/RJ, consolidando as informagGes sobre a gestao das unidades sob sua jurisdicdo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/RN, consolidando as informactes sobre a gestéo das unidades sob sua jurisdi¢do. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/RO, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicéo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/RR, consolidando as informacBes sobre a gestao das unidades sob sua jurisdicéo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/RS, consolidando as informacfes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdi¢go. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/SC, consolidando as informacfes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdi¢&o. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/SE, consolidando as informagdes sobre a gestdo das un les sob sua jurisdicao. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/SP, consolidando as informagoes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicéo. Consolidado 31/3/2013
DPF - Superintendéncia Regional/TO, consolidando as informacfes sobre a gestdo das unidades sob sua jurisdicao. Consolidado 31/3/2013
Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF) - unidade central. ndividual 31/3/2013
13 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/GO. ndividual 31/3/2013
22 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/MT. ndividual 31/3/2013
32 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federa/MS. ndividual 31/3/2013
42 Superintendéncia de Policia Rodoviéria Federal/MG. ndividual 31/3/2013
52 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RJ. ndividual 31/3/2013
6% Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SP. ndividual 31/3/2013
72 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PR. ndividual 31/3/2013
82 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SC. ndividual 31/3/2013
9?2 Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/RS. ndividual 31/3/2013
107 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/BA. ndividua 31/3/2013
112 Superintendéncia de Policia Rodovidaria Federal/PE. ndividual 31/3/2013
122 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/ES. ndividual 31/3/2013
1132 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/AL. ndividual 31/3/2013
142 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PB. ndividual 31/3/2013
152 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RN. ndividual 31/3/2013
16° Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/CE. ndividual 31/3/2013
172 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/Pl. ndividual 31/3/2013
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300080 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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18 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federa/MA. ndividual 31/3/2013
192 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PA. ndividual 31/3/2013
20?2 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SE. ndividual 31/3/2013
212 Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/RO e AC. ndividual 31/3/2013
12 Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/DF. ndividua 31/3/2013
22 Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/TO. ndividual 31/3/2013
3 Distrito Regional de Policia Rodovidria Federal/AM. ndividual 31/3/2013
42 Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/AP. ndividual 31/3/2013
52 Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federa/RR. ndividual 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
IC:Zon(sielhg Administrativo de Defesa Econdmica (CADE). [Individual [31/3/2013
undacéo
Fundacao Nacional do Indio (FUNALI), consolidando as informacBes sobre a gestdo da Renda do Patriménio Indigena e das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacdo de relatorios individuars.
Coordenacéo Regional da FUNAI de Manaus ndividual 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI do Rio Negro ndividua 31/3/2013
Coordenacio Regional da FUNAI do Alto Solimdes ndividual 31/3/2013
Coordenacdo Regiona da FUNAI do Madeira ndividual 31/3/2013
Coordenacdo Regional da FUNAI de GuajaraMirim ndividual 31/3/2013
Coordenacdo Regiona da FUNAI de J Parana ndividual 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI de Cacoal ndividual 31/3/2013
Coordenacdo Regiona da FUNAI de Rio Branco. ndividual 31/3/2013
Coordenacdo Regional da FUNAI de Boa Vista. ndividua 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI de Macapa ndividual 31/3/2013
Coordenacdo Regiona da FUNAI de Belém. ndividual 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI de Tucuma ndividual 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI do Tapaj6s ndividua 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI de Pamas ndividual 31/3/2013
Coordenacdo Regional da FUNAI de Juina ndividual 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI de Cuiaba ndividual 31/3/2013
Coordenacéo Regional da FUNAI do Sul da Bahia ndividual 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI de Fortaleza ndividua 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI de Dourados ndividual 31/3/2013
Coordenacdo Regional da FUNAI de Campo Grande. ndividual 31/3/2013
Coordenacéo Regiona da FUNAI do Litoral Sul ndividual 31/3/2013
Coordenacdo Regional da FUNAI do Litoral Sudeste ndividual 31/3/2013
Museu do Indio ndividual 31/3/2013
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/MME), agregando as informaces sobre a gestdo do, Gabinete do Ministro (GM/MME), da Secretaria de Geologia, |Agregado 31/3/2013
Mineracdo e Transformacao Mineral (SGM), da Secretaria de Energia Elétrica (SEE), da Secretaria de Plangiamento e Desenvolvimento
Energético (SPDE), da Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis.
Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administracéo (SPOA/MME) Individual 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). ndividual 31/3/2013
Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). ndividual 31/3/2013
Departamento Nacional de Producdo Mineral (DNPM). ndividual 31/3/2013
Empresa Plblica
Companhia de Pesguisa de Recursos Minerais (CPRM). [Individual [31/5/2013
Empresa de Pesquisa Energética (EPE). [Individual |31/5/2013
Sociedade de Economia Mista
Centrais Elétricas Brasileiras SA (ELETROBRAS), consolidando as informacoes sobre a gestao do, Centro de uisas de Energia Elétrica|Consolidado/Agregado 31/5/2013
CEPEL), e agr ando as !nfotm?o&s sobre a gestao do Fundo Federal de Eletrificacdo (em extincao), do Fundo de Reserva Globa de
i (%%r)wo do Fundo de Utilizacdo de Bem Publico, da Conta de Consumo de Combustiveis (CCC) e da Conta de Desenvolvimento Energético
Eletrobras Termonuclear SA. (ELETRONUCLEAR) ndividual 31/5/2013
Companhia Energética do Piaui (CEPISA). ndividual 31/5/2013
Companhia Energética de Alagoas (CEAL). ndividua 31/5/2013
Centrais Elétricas do Norte do Brasil SA. (ELETRONORTE). ndividual 31/5/2013
Companhia de Eletricidade do Acre (ELETROACRE). ndividual 31/5/2013
Centrais Elétricas de Rondbnia (CERON). ndividual 31/5/2013
Companhia de Geracdo Térmica de Energia Elétrica (CGTEE). ndividual 31/5/2013
Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco (CHESF). ndividual 31/5/2013
Eletrobras Distribuicdo Roraima. ndividual 31/5/2013
Amazonas Distribuidora de Energia S.A. ndividual 31/5/2013
Eletrosul Centrais Elétricas SA. (ELETROSUL). ndividual 31/5/2013
Furnas Centrais Elétricas SA. (FURNAS). ndividual 31/5/2013
Petréleo Brasileiro S.A. (Petrobras), consolidando as informagdes sobre a gestéo das unidades do Grupo Petrobras. Consolidado 31/7/2013
Eletropar Participacdes S.A. Individual 31/5/2013
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAQO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/IMPS) %;regando as informagdes sobre a gestdo do Gabinete do Ministro (GM/MPS) e consolidando as informagdes|Consolidado/Agregado 31/3/2013
sobre a gestao das demais unidades de sua estrutura, exceto aguelas relacionadas para apresentacéo de relatorios individuais.
Secretaria de Pdliticas de Previdéncia Social (SPS). Individual 31/3/2013
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC) Individual 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), agregando a gestéo do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social. Agregado 31/3/2013
Superintendéncia Naciona de Previdencia Complementar ?Previc). Individual 31/3/2013
Empresa Publica
Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia Social (DATAPREV). [Individual [31/5/2013
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria-Geral das RelagBes Exteriores (SG/MRE), %regando as informagdes sobre a gestdo do Gabinete do Ministrg (GM/MRE) e|Consolidado/Agregado 31/3/2013
gonsold|dand0 as informagOes sobre a gestéo das unidades de sua estrutura, exceto agquelas relacionadas para apresentacdo de relatorios
individuais.
Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior (SGEX), consolidando as informag8es sobre a gestdo das unidades de sua estrutura. Consolidado 31/3/2013
eSlth Js?cretaria-Geral de Cooperacdo, Cultura e Promogdo Comercia (SGEC), consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
Subsecretaria-Geral da Ameérica do Sul (SGAS), agregando as informacBes sobre a gestdo da 12 Comissdo Demarcadora de Limites e da 22|Consolidado/Agregado 31/3/2013
Comissdo Demarcadora de Limites e consolidando as informacOes sobre a gestdo das demals unidades de sua estrutura.
%bstecraaria-(}eral das Comunidades Brasileiras no Exterior (SGEB), consolidando as informages sobre a gestdo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
Sub?;tcrettaria—Geral de Meio Ambiente, Energia, Ciéncia e Tecnologia (SGEAT), consolidando as informagGes sobre a gestéo das unidades de|Consolidado 31/3/2013
sua estrutura.
Cerimonial. Individual 31/3/2013
Instituto Rio Branco. Individual 31/3/2013
Escritério Financeiro em Nova lorque (EFNY), agregando, as informacdes sobre a gestdo dos postos no exterior que utilizam o Siafi, exceto|Agregado 30/4/2013
aqueles relacionados para apresenta de relatorios individuals.
Escritdrio de representacdo do MRE em S&o Paulo. ndividual 31/3/2013
Escritério de representacdo do MRE no Rio de Janeiro. ndividual 31/3/2013
Escritério de representacéo do MRE na Regido Nordeste. ndividual 31/3/2013
Embaixada do Brasil no Chile. ndividual 30/4/2013
Embaixada do Brasil na Espanha. ndividual 30/4/2013
Embaixada do Brasil na Inglaterra. ndividual 30/4/2013
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300081 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Embaixada do Brasil na Argentina ndividual 30/4/2013
Embaixada do Brasil no Japao ndividua 30/4/2013
Embaixada do Brasil na Africa do Sul ndividual 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Téquio - Japdo ndividual 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Buenos Aires- Argentina ndividual 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Nova lorque - Estados Unidos ndividual 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Miami - Estados Unidos ndividua 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Chicago - Estados Unidos ndividual 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Sdo Francisco - Estados Unidos ndividual 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Boston - Estados Unidos ndividual 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Houston - Estados Unidos ndividual 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Londres - Inglaterra. ndividual 30/4/2013
Consulado-Geral do Brasil em Madri - Espanha. ndividual 30/4/2013
ADMINISTRACAQO INDIRE?
Fundacéo
Fundacdo AIexandre de Gusmao (FUNAG). [Individual [31/3/2013
MINISTERIO DA SA
ADMINISTRACAQO DIRETA
Orgao Publico
Secretana Executlva (SEM S), agregando as informacoes sobre a gestdo do Gabinete do Ministro (GM/MS) e consolidando as informages|Consolidado/Agregado 31/3/2013
sobre a gestao das unidades de Sla estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacao de relatorios individuais
Secretaria de A ~en(;ao a Salde (SAS), consolidando as informagGes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquel as relacionadas|Consolidado 31/3/2013
para apresentacao de relatorios individuais.
eisetcr?taria de Gestéo do Trabalho e da Educa@ao na Salde (SGTES), consolidando as informacBes sobre a gestdo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
&Ssetcr(tetana de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE), consolidando as informagBes sobre a gestéo das unidades de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
Secretaria de Gestdo Estrateglca e Participativa (SGEP), consolidando as informagOes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura e do|Consolidado 31/3/2013
Conselho Nacional de Saide (CNS).
Secretaria de Vigilancia em Saide (SVS), consolidando as informacGes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura. Consolidado 31/3/2013
Secretaria Especial de Satide Indigena (SESALI), consolidando as informactes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura. Consolidado 31/3/2013
Diretoria-Executiva do_Fundo Nacional de Saude, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura. Consolidado 31/3/2013
Nucleo Estadual do Ministério da Saiude/AC. Individual 31/3/2013
NUcleo Estadual do Ministério da Salde/AL. Individual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/AM. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/AP. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Salde/BA. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/CE. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Salde/ES. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/GO. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saude/MA. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/MG. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/MS. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Salide/MT. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/PA. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/PB. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Salde/PE. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/Pl. ndividual 31/3/2013
Ucleo Estadual do Ministério da Salide/PR. ndividual 31/3/2013
EL’JC eo Estadual do Ministério da Salde/RJ, agregando as informagBes sobre a gestéo da Central de Armazenagem e Distribuicdo de Insumos|Agregado 31/3/2013
Strategicos.
Ucleo Estadual do Ministério da Salde/RN. ndividual 31 13
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/RO. ndividual 31 13
Ucleo Estadual do Ministério da Salde/RR. ndividual 31 13
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/RS. ndividual 31 13
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/SC. ndividual 31 13
Ucleo Estadual do Ministério da Salde/SE. ndividual 31 13
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/SP. ndividual 31 13
Ucleo Estadual do Ministério da Saide/TO. ndividual 31 13
Centro Nacional de Primatas (CENP). ndividual 31 13
nstituto Nacional do Cancer (INCA). ndividual 31 13
ngtituto Nacional de Cardiologia. ndividua 31 13
nstituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas. ndividual 31 13
nstituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia (INTO). ndividual 31 13
Hospital Federal dos Servidores do Estado ndividual 31 13
Hospital Federal da Lagoa. ndividual 31 13
Hospital Federal de Ipanema ndividua 31 13
Hospital Federal Cardoso Fontes ndividua 31 3
Hospital Federal do Andara ndiv cua 31 3
Hospital Federal de Bonsucesso ndividu 31 3
Departamento de [nformética do SUS (DATASUS) consolidando as informagdes sobre a gestao das unidades da sua estrutura. Consolldado 31 3
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANS), consolidando as informacdes sobre a gestdo do Conselho de Salide Suplementar (Consu). [Consolidado [31/3/2013
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (ANVISA). [Individual |31/3/2013
Empresa Publica
Empdresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia (HEMOBRAS). [Individual [31/5/2013
Fundacdo
Fundacao Nacional de Saide (FUNASA), consolidando as informagGes sobre a gestdo das suas unidades, exceto aquelas relacionadas para|Consolidado 31/3/2013
apresentacao de relatorios individuars.
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Acre (Suest - AC) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa em Alagoas (Suest - AL) ndividua 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Amazonas (Suest - AM) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Amapa (Suest - AP) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa na Bahia (Suest - BA) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Ceara (Suest - CE) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Espirito Santo (Suest - ES) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa em Goias (Suest - GO) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhdo (Suest - MA) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais (Suest - MG). ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Mato Grosso do Sul (Suest - MS) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Mato Grosso (Suest - MT). ndividua 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Pard (Suest - PA) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba (Suest - PB) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa em Pernambuco (Suest - PE) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Piaui (Suest - PI) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Parana (Suest - PR) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio de Janeiro (Suest - RJ) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Norte (Suest - RN) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa em Ronddnia (Suest - RO) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima (Suest - RR) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Sul (Suest - RS) ndividua 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa em Santa Catarina (Suest - SC) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe (Suest - SE) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa em S0 Paulo (Suest - SP) ndividual 31/3/2013
FUNASA - Superintendéncia Estadual da Funasa no Tocantins (Suest - TO). ndividual 31/3/2013
Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ). ndividua 31/3/2013
Sociedade de Economia Mista
Hospital Fémina S.A. [Individual [31/5/2013
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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iy

]

a
=
. . . L . . L A
Ne 16, segunda-feira, 23 de janeiro de 2012 Diario Oficial da Unido - Secio 1 IS\ 1677-7042 83 TR
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. [Individual |31/5/2013
Hospital Cristo Redentor SA. [Individual |31/5/2013
PARAESTATAIS E SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS
Servicos Sociais Autbnomos
Associacdo das Pioneiras Sociais (APS). [Individual [31/5/2013
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
ADMINISTRACAO DIRETA
QOrgao Public
Secretaria Executlva SEMTE) agregando a gestdo do Gabinete do Ministro éGM/MTE) e consolidando as informagdes sobre a gestdo das|Consolidado/Agregado 31/3/2013
unidades de sua estrutura, exceto aguelas relacionadas para apresentacso de relatorios individuais.
Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT). Individual 31 3
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE), consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades da sua estrutura. Consolidado 31 13
Secretaria de Relacdes do Trabalho (SRT). ndividual 31 13
Secretaria Naciona de Economia Solidéria (SENAES). ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AC. ndividual 31 13
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/AL. ndividua 31 13
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/AM. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/AP. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/BA. ndividua 31 13
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/CE. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/DF. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/ES. ndividua 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/GO. ndividual 31 13
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/MA. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MG. ndividua 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MS. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MT. ndividual 31 13
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/PA. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PB. ndividual 31 13
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/PE. ndividua 31 13
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/Pl. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PR. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RJ. ndividua 31 13
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/RN. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RO. ndividual 31 13
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RR. ndividua 31 13
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/RS. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/SC. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SE. ndividua 31/3/2013
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/SP. ndividual 31/3/2013
Superintendéncia Regiona do Trabalho e Emprego/TO. ndividua 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundacdo
:unr:jarz Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO). [Individual [31/3/2013
Fundos
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), agregando as informagdes sobre a gestéo: Agregado 31/7/2013
a) do Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
b) do Agente Operador (CEF);
c) do Orgao Gestor da Aplicacdo do
do responsavel pela cobranca judi C|al e extra udicia dos débitos do FGTS (PGFN);
e) das Contribui¢des Sociais (LC 110), recursos geridos com o] A£0|o da Caixa Economica Federa (CEF), do Banco do Brasil (BB) e do
anco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (
Fung(ggg r,]Aar"jnpaz% éo Xre)\bal hador (FAT), consolidando as |nformago&s sobre a gestéo da Coordenacao-Geral de Recursos do Fundo de Amparo |Consolidado 31/5/2013
or

Fundo de Aval para Geragdo de Emprego e Renda (FUNPROGER). Individual 31/5/2013
Fundo de Investimento/FGTS - FI/FGTS Individual 31/5/2013
PARAESTATAIS E SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS
Servicos Sociais Auténomos
Servi 0 Naciona de Aprendizagem do Transporte (SENAT/CN) - Conselho Nacional, consolidando as informagBes sobre a gestdo dos|Consolidado 31/5/2013
conselhos regionais.
Servico Naciona de Aprendizagem Comercial - Departamento Nacional (SENAC/DN). ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracao Regional/AC. ndividua 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/AL. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/AM. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/AP. ndividua 31/5/2013
SENAC - Administracéo Regional/BA. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/CE. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/DF. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracéo Regional/ES. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracéo Regional/GO. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regiona/MA. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracéo Regiona/MG. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/MS. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administragdo Regiona/MT. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/PA. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/PB. ndividua 31/5/2013
SENAC - Administracéo Regional/PE. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/Pl. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/PR ndividua 31/5/2013
SENAC - Administracéo Regional/RJ. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/RN. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administragdo Regional/RO. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracéo Regional/RR. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracéo Regional/RS. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administragdo Regional/SC. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracéo Regional/SE. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regional/SP. ndividual 31/5/2013
SENAC - Administracdo Regiona/TO. ndividual 31/5/2013
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP/UN) - Unidade Nacional. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/AC. ndividua 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/AL. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regiona/AM. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/AP. ndividua 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/BA. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/CE. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/DFE. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administragdo Regional/ES. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/GO. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/MA. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regiona/MG. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regiona/MS. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/MT. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/PA. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/PB. ndividua 31/5/2013
SESCOOP - Administragdo Regional/PE. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/Pl. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/PR. ndividua 31/5/2013
SESCOOP - Administragdo Regional/RJ. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/RN. ndividual 31/5/2013
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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SESCOOP - Administracdo Regional/RO. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/RR. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/RS. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/SC. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/SE. ndividua 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/SP. ndividual 31/5/2013
SESCOOP - Administracdo Regional/TO. ndividual 31/5/2013
Servico Naciona de Aprendizagem Rural (SENAR/AN) - Administracdo Nacional. ndividua 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regiona/AC. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/AL. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/AM. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracéo Regiona/AP. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/BA. ndividua 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/CE. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/DFE. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/ES. ndividua 31/5/2013
SENAR - Administracéo Regiona/GO. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regiona/MA. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/MG. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracéo Regiona/MS. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/MT. ndividua 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/PA. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/PB. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/PE. ndividua 31/5/2013
SENAR - Administracéo Regional/Pl. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/PR. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/RJ. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracéo Regional/RN. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/RO. ndividua 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/RR. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/RS. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracéo Regional/SC. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracéo Regional/SE. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracdo Regional/SP. ndividual 31/5/2013
SENAR - Administracéo Regional/TO. ] ndividual 31/5/2013
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/DN) - Departamento Nacional. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/AC. ndividua 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/AL. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/AM. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/AP. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/BA. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/CE. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/DF. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/ES. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/GO. ndividua 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/MA. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regiona/MG. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/MS. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regiona/MT. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/PA. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/PB. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/PE. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/Pl. ndividua 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/PR. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/RJ. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/RN. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/RO. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/RR. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/RS. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/SC. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/SE. ndividua 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/SP. ndividual 31/5/2013
SENAI - Departamento Regional/TO. ndividual 31/5/2013
Centro de Tecnologia da IndUstria Quimica e Téxtil do SENAI/RJ. ndividual 31/5/2013
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico ] ] ] ] ] ] ]
Secretaria Executiva (SE/MT), consolidando as informaces sobre a gestdo da Secretaria de Politica Nacional de Transportes, da Secretarja de|Consolidado/Agregado 31/3/2013
Gestao dos Programas de Transportes (SEGES) e das demais unidades da sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacéo de
relatorios de gestdo individuais, e agregando as informacOes sobre a gestao do Gabinete do Ministro (GM/MT).
Secretaria de Fomento para AcOes de Trans|e|orte (SFA‘B consolidando as informagBes sobre a gestdo do Fundo da Marinha Mercante (FMM) |Consolidado 31/3/2013
e do Departamento do Fundo da Marinha Mercante (DFMM).
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia -
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ). ndividual 31/3/2013
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT). ndividual 31/3/2013
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT). ndividual 30/4/2013
Empresa Publica
VALEC Engenharia, Construcdes e Ferrovias SA. [Individual [31/5/2013
Rede Ferrovidria Federal SA. (Inventarianca). [Individual |31/5/2013
Sociedade de Economia Mista -
Companhia Docas do Maranhdo - CODOMAR. [Individual [31/5/2013
MINISTERIO DAS COMUNICACOES
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/MC), consolidando as informacfes sobre a gestdo da Subsecretaria de Servicos Postais (SSPO), e a%rgga_ndo as|Consolidado/Agregado 31/3/2013
informagoes sobre a gestao do Gabinete do Ministro (GM/MC), da Secretarjia de Telecomunicagoes (STE), da Secretaria de Servicos de
Comunicacao Eletronica (SSCE) e do Fundo para o Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicagdes (FUNTTEL ). -
Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administracéo (SPOA/MC) Individual 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
ﬁutarqukla al de Tel ANATEL d f bi do Fundo de U sal dos Ser delA ad 31/3/2013
éncia Nacional de TelecomunicacGes , agregando as informagBes sobre a gestdo do Fundo de Universalizagdo dos Servigos de|Agr )
Tgecomunicacﬁes (FUST) e do Fl?r%go d(e Fiscalizg\cgg ggs Telecomunicaca%.é (FISTEL)g 20 ¢ ‘ greg
Empresa Publica
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). [Individual [31/5/2013
Sociedade de Economia Mista . -
Telecomunicacdes Brasileiras SA. (TELEBRAS) (em liquidacéo). [Individual [31/5/2013
MINISTERIO DA CULTURA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/MinC), agregandg as informacdes sobre a gestdo do Fundo Naciona de Cultura e do Programa Monumenta e|Consolidado/Agregado 31/3/2013
_co(?solédando as informagdes sobré a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aguelas relacionadas para apreséntagéo de relatorios
individuais.
Secretaria de Pdliticas Culturais (SPC). Individual 31/3/2013
Secretaria de Cidadania Cultural (SCC). Individual 31/3/2013
Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural (SID). ] - - Individual 31/3/2013
%_ecret%rtla d% Auldl_owsual (SAV), agregando as informagBes sobre a gestdo do Centro Técnico de Atividades Audiovisuais (CTA) e da|Agregado 31/3/2013
inemateca Brasileira.
Secretaria de Articulagdo Institucional (SAI). Individual 31/3/2013
Secretaria de Fomento e Incentivo Fomento a Cultura (SEFIC). Individual 31/3/2013
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ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia - . - - — .
Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE), consolidando as informacGes sobre a gestdio do Fundo Setorial Audiovisual (FSA). ] Consolidado 31/3/2013
| arsltstlttuto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), consolidando as informag@es sobre a gestdo das unidades estaduais de sua|Consolidado 31/3/2013
rutura.
pstigutoﬁrasileiro de Museus (IBRAM), consolidando as informagGes sobre a gestdo das unidades da sua estrutura. Consolidado 31/3/2013
Fundacdo
Fundacdo Biblioteca Nacional (BN). ndividua 31/3/2013
Fundacdo Cultural Palmares (FCP). ndividual 31/3/2013
Fundacéo Casa de Rui Barbosa (FCRB). ] ] ] ndividual 31/3/2013
Fundacio Nacional de Artes (FUNARTE), agregando as informagBes sobre a gestdo do Condominio Palacio Gustavo Capanema. Agregado 31/3/2013
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico ] ] ] ] ]
Secretaria Executiva (SE/MMA), consolidando as informagBes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para|Consolidado 31/3/2013
apresentacao de relatorios individuals.
Secretaria de Biodiversidade e Florestas (SBF). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural e Sustentével (SEDR). ndividual 31/3/2013
Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano (SRHU). ] ] ndividual 31/3/2013
Eslglt\:lrla %r)a de Mudancas Climéticas e Qualidade Ambiental (SMCQ), agregando a gestdo do Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima|Agregado 31/3/2013
Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental (SAIC). Individual 31/3/2013
Servico Florestal Brasileiro (SFB). Individual 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
nstituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), agrgando as informacdes sobre a gestdo do Fundo de|Agregado 31/3/2013
nvestimento Setorial Pesca (FISET - Pesca) e do Fundo de Investimento Setorial Reflorestamento (FISET - Reflorestamento).
nstituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade (ICMBio). ndividual 31/3/2013
Agéncia Nacional de Aguas (ANA). ndividual 31/3/2013
_nsti(tju 0 de Pesquisas do Jardim Boténico do Rio de Janeiro (JBRJ). ndividual 31/3/2013
Fundos
Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA), agregando as informagdes sobre a gestéio da CEF/MMA. [Agregado [31/3/2013
ORGANIZACOES SOCIAIS
Or ganizacGes Sociais ] -
Indfituto de Desenvolvimento Sustentdvel Mamiraua (IDSM). [Individual [31/5/2013
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico ] ] ] ]
Secretaria Executiva (SE/MP), consolidando as mformagﬁes sobre a gestdo das unidades da sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para|Agregado 31/3/2013
resent de relatdrios individuais, e agregando as informagoes sobre a gestao da Secretaria de Plangamento e Investimentos Estratégicos
1), da Secretaria de Assuntos Internacionas (SEAIN), da Secretaria de Orcamento Federal (SpF(%, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
?IgPI |51)‘forma(;ao (SLTI) e da Assessoria Econdmica, qué consolida as informagdes sobre a gestéo do Programa de Parceria Publico Privada
Secretaria de Recursos Humanos (SRH), agregando as informagBes sobre a gestdo da Secretaria de Gestdo (SEGES), que consolida as|Agregado 31/3/2013
informacoes sobre a gestéo das unidades executoras dos programas PROMOEX, PNAGE e PRODEV.
Secretaria do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) ndividual 31/3/2013
Secretaria do Patriménio da Unido (SPU). ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Distrito Federal ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Acre ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Alagoas ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Amazonas ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Amapa ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado da Bahia ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Ceard ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Espirito Santo ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Goias ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Maranhdo ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Minas Gerais ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Uni&o no Estado do Mato Grosso ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Uni&o no Estado do Para ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patrimoénio da Uni&o no Estado da Paraiba ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Pernambuco ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Uni&o no Estado do Piaui ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Parana ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Rio de Janeiro ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Rio Grande do Norte ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Roraima ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Rondbnia ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Rio Grande do Sul ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Uni&o no Estado de Santa Catarina ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Sergipe ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Uni&o no Estado de S0 Paulo ndividual 31/3/2013
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Tocantins ndividual 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Fundacao
Fundacao Escola Naciona de Administracdo Plblica (ENAP). [Individual [31/3/2013
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). [Individual [31/3/2013
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/MDA), consolidando as informagdes sobre a gestéo das unidades de sua estrutura. Consolidado 31/3/2013
Secretaria de Desenvolvimento Territorial (SDT). Individual 31/3/2013
Secretaria de Reordenamento Agrério (SRA), consolidando as informagBes sobre gestdo do Programa Cadastro de Terras e Regularizagéo|Consolidado/Agregado 31/3/2013
Fundiaria no Brasil e dos projétos ou programas financiados com recursos externos sob sua gestdo, excetq agueles relacionadas para
apresentacso de relatérios individuais, e agrégando as informacées sobre a gestdo do Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF). ]
Secretaria de Agricultura Familiar (SAF), consolidando as informagBes sobre a gestdo do Fundo Garantia Safra e dos projetos ou programas|Consolidado 31/3/2013
financiados com recursos externos sob sua gestao, incluindo agueles operados pela CEF.
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia ]
nstituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria (Incra). ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/AC. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/AM. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/AP. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/GO. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regiona/MA. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regiona/MS. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regiona/MT. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/PA - Maraba. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/PA - Belém. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/PA - Santarém. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/PE. ] ] ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/PE - Médio Sd0 Francisco. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/PR. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/RO. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/RR. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/RS. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/AL. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/BA. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/CE. ndividual 31/3/2013
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CRA - Superintendéncia Regional/DF. ndividual 31/3/2013
CRA - Superintendéncia Regional/ES. ndividual 31 13
CRA - Superintendéncia Regiona/MG. ndividua 31 3
CRA - Superintendéncia Regional/PB. ndividual 31 13
CRA - Superintendéncia Regional/PI. ndividual 31 13
CRA - Superintendéncia Regional/RJ. ndividual 3 13
CRA - Superintendéncia Regional/RN. ndividual 31 13
CRA - Superintendéncia Regional/SC. ndividua 31 13
CRA - Superintendéncia Regional/SE. ndividual 31 13
CRA - Superintendéncia Regional/SP. ndividual 31 3
CRA - Superintendéncia Regional/TO. ndividual 31 3

MINISTERIO DQ ESPORTE

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Secretaria dee%xlgga (SE/ME), consolidando as informagtes sobre a gestéo das unidades de sua estrutura e dos programas e fundos geridos|Consolidado 31/3/2013

com apoio da ,

Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento (SNEAR). ndividual 31/3/2013

Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social (SNELIS) ndividual 31/3/2013

Secretaria Naciona de Futebol e Defesa do Torcedor (SNFDT) ndividual 31/3/2013

ADMINISTRACAO INDIRETA

Consorcio Publico ] -

Autoridade Publica Olimpica (APO) [Individual [31/3/2013
MINISTERIO DA DEFESA

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Secretaria de Coordenalgéo e O%%nizagéo Institucional (SEORI), agregando as informagOes sobre a gestdo do Estado-Maior Conjunto das|Agregado 30/4/2013
Forcas Armadas (EMCFA), da Secretaria de Produtos de Defesa (Seprod) e da Secretaria de Pessoal, Ensino, Sadde e Desportos aSepad).
Escola Superior de Guerra (ESG). ndividual 30/4/2013
Representacéo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa. ] ndividual 30/4/2013
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia (CENSIPAM). ndividual 31/3/2013
ADI\QINISTRACAO INDIRETA
Fundos
I;undol de(ﬁg&n)inistraqéo do Hospital das Forgas Armadas (FHFA), consolidando as informagBes sobre a gestdo do Hospital das Forgas|Consolidado 30/4/2013
rmadas B
Fundo do Ministério da Defesa Individual 30/4/2013
Fundo do_Servico Militar. Individual 30/4/2013
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA AERONAUTICA
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico ] ] ] ] - ]
Gabinete do Comandante da Aeronautica, consolidando as informac6es sobre a gestdo das organizagdes militares da sua estrutura Consolidado 30/4/2013
tCotmand(}GeraI de Operacoes Aéreas (COMGAR), consolidando as informagoes sobre a gestdo das organizagdes militares da sua es-|Consolidado 30/4/2013
rutura.
Comando-Geral de Apoio (COMGAP), consolidando as informagdes sobre a gestdo das organizagfes militares da sua estrutura e agregando |Consolidado/Agregado 30/4/2013
as informacOes sobre a gestdo da Comissao Aeronautica Brasileira em Washington e da Comissao Aeronautica Brasileira na Europa.
Comando-Geral do_Pessoal '&COM,GEP), re&lando as informagOes spbre a gestdo da Diretoria de Saide da Aerondutica (DIRSA) e da|Consolidado/Agregado 30/4/2013
eIzsltrettorla de Intendéncia da Aeronautica (DTRINT) e consolidando as informagoes sobre a gestdo das demais organizacOes militares da sua
rutura.
eIistepe;rtamento de Controle do Espago Aéreo (DECEA), consolidando as informagOes sobre a gestéo das organizagbes militares de sua|Consolidado 30/4/2013
rutura.
E)ﬂepe{rtamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA), consolidando as informagBes sobre a gestéo das organizagBes militares da sua|Consolidado 30/4/2013
rutura
Pepanamento de Ensino da Aeronautica (DEPENS), consolidando as informacfes sobre a gestdo das organizagOes militares da sua es- |Consolidado 30/4/2013
rutura.
Secretaria de Economia e Financas da Aerondutica (SEFA), consolidando as informaces sobre a gestéo das organizacoes militares da sua|Consolidado/Agregado 30/4/2013
estrutura e agregando a gestdo do Fundo Aeronautico.
Subdiretoria de Pagamento de Pessoal. Individual 30/4/2013
Comissdo de Aergportos da Regido Amazonica Individual 30/4/2013
ADMINISTRACAQ INDIRETA
Autarquia
Caixa de Financiamento Imobilidrio da Aerondutica. [Individual [30/4/2013

MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DO EXERCITO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Publico

Secretaria de Economia_e Financas - SEF do Comando do Exército, consolidando as informacOes sobre a gestdo dos 6rgdos que Ihe sgo|Consolidado/Agregado 30/6/2013
subordinados e dos Orgdos de Assessoramento Superior, de Assessoramento e de Diregdo Gerd e aBregando as informacOes _sobre a gestao

do Departamento-Geral_do Pessoal - DGP, do Departamento de Engenharia e Construcdo - DEC, do Departamento_de Educacéo e Cultura do
E)((ze(r)clitgé DECEXx, do Comando de Operacoes Terrestres - COTER, do Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DCT e do Comando Logistico

ADMINISTRACAO INDIRETA

Empresa Publica

ndustria de Material Bélico do Brasil. [Individual [31/5/2013
Fundacéo

Fundacdo Habitacional do Exército. [Individual [30/4/2013
Fundacdo Osodrio. [Individual |30/4/2013
Fundos

Fundo do Exército. [Individual [30/4/2013
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA MARINHA

ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico

Gabinete do Comandante da Marinha consolidando as infomatﬁ)% sobre a gestéo das organizacBes militares da sua estrutura e @ando as|Consolidado/Agregado 30/4/2013
informacoes sobre a gestdo do Centro de Inteligencia da Marin a_(GCM-OQ[)], da Secretaria Interministerial para recursos do Mara% CIRM),
da Procuradoria Especial da Marinha (PEM) e"do Tribunal Maritimo.
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia da Marinha (SecCTM), consolidando as informaﬁ”)es sobre a gestéo das organizagdes militares da sua|Consolidado/Agregado 30/4/2013
estrutura e agregando as informacoes sobre a gestéo da Escola de Guerra Naval (EGN).
Diretoria de Hidrografia e Navegacdo (DHN), consolidando as informagBes sobre a gestdo das organizagBes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Diretoria de Portos e Cogtas (DPC), consplidando as informagGes sobre a gestdo do Centro de Instrugdo Almirante Graga Aranha (CIAGA) |Consolidado/Agregado 30/4/2013
e agregando as informagdes sobre ‘a gestdo do Fundo do Ensino Profissional Maritimo (FDEPM).
Comando do 1° Distrito Naval consolidando as informacOes sobre a gestdo das organizagGes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Comando do 2° Distrito Naval consolidando as informacfes sobre a gestdo das organizagBes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Comando do 3° Distrito Naval consolidando as informagdes sobre a g ) das organizagOes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Comando do 4° Distrito Naval consolidando as informagdes sobre a g das organizagdes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Comando do 5° Distrito Naval consolidando as informagOes sobre a gestdo das organizacOes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Comando do 6° Distrito Naval consolidando as informacfes sobre a gestdo das organizagGes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Comando do 7° Distrito Naval consolidando as informages sobre a gestdo das organizacdes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Comando do 8° Distrito Naval consolidando as informagdes sobre a g ) das organizagdes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Comando do 9° Distrito Naval consolidando as informacBes sobre a gestao das organizacdes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
gs(t)m?nco da Forca de Fuzileiros da Esquadra (ComFFE), consolidando as informagdes sobre a gestdo das organizagbes militares da sua|Consolidado 30/4/2013
rutura.
Comando-em-Chefe da Esguadra consolidando as informacfes sobre a gestdo das organizaces militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Comando da Forca Aeronaval, consolidando as informacGes sobre a gestdo das organizagGes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Diretoria de Ensino da Marinha, consolidando as informagdes sobre a gestéo das organizac6es militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Diretoria do_Pessoal Militar da Marinha consolidando as informacdes sobre a %estéo das organizagdes militares da sua estrutura e agregando |Consolidado/Agregado 30/4/2013
as informacdes sobre a gestdo da Diretoria de Pessoa Civil da Marinha e da Comissao de”Promocao de Oficials.
Diretoria_de Salde da Marinha consolidando as_informagBes sobre a gestdo das_organizagBes militares da sua estrutura e agregando as|Consolidado/Agregado 30/4/2013
\r/l'nfo_rn;]a(;oes sobre a gestéo da Diretoria de Assisténcia Socia da Marinha, do Servico de Assisténcia Social da Marinha e da Casa do
arinheiro.
Comando do Materia de Fuzileiros Navais, consolidando as informages sobre a gestéo do Batalhdo Naval (BtINav) e do Centro de Reparos|Consolidado/Agregado 30/4/2013
e Suprimentos EsPemals do Corpo de Fuzileiros Navais e ﬁr%ando as |nforma'§0$ sobre a gestéo do Centro de ‘Adestramento da llha da
Marambaia (CADIM), do Centro de Educ Fisica Alte. Adalberto Nunes(CEFAN), do Centro de Instrucao Alte. Milciades Portela Alves
(CIAMPA) e do Centro de Instrucao Alte. Sylvio de Camargo (CIASC).
Diretoria de Financas da Marinha consolidando as informagoes sobre a gestéo das organizagfes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300086 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Diretoria de Administraco da Marinha consolidando as informagdes sobre a %qﬁé,o_das organizagOes militares da sua estrutura e agregando |Consolidado/Agregado 30/4/2013
as informagdes sobre a gestao do Fundo Naval e da Diretoria dé Patrimonio Histérico e Documentacdo da Marinha.
Diretoria de Abastecimento da Marinha, consolidando as informacfes sobre a gestdo das organizacfes militares da sua estrutura. Consolidado 30/4/2013
Coordenadoria do Programa de Reaparelhamento da Marinha, consolidando as informagBes sobre a gestdo das organizacBes militares da sua|Consolidado/Agregado 30/4/2013
estrutura, e agregando as informacoes sobre a gestéo da Diretoria de ComunicacOes e Tecnologia da Informaao da Marinha (DCTIM),
Diretoria de Aeronéutica da Marinha (DAerM) € Diretoria de Obras Civis da Marinha (DOCM). ] - ]
Diretoria de Sistemas de Armas da Marinha,_consolidando as informactes sobre a 8$t50 das 0&g§n|_zat;6$ militares da sua estrutura, e|Consolidado/Agregado 30/4/2013
agregando as informacbes sobre a gestao do Centro de Armas da Marinha (CAM) e Centro de Elefronica’da Marinha (CETM). )
Diretoria de Engenharia Naval, consolidando as informac6es sobre a gestdo das organizagBes militares da sua estrutura e agregando a gestdo |Consolidado/Agregado 30/4/2013
do Centro de Projetos de Navios (CNP).
Arsenal_da Marinha no Rio_de Janeiro. ndividual 30/4/2013
Centro Tecnolégico da Marinha em S50 Paulo. ndividual 30/4/2013
Pagadoria de Pessoal da Marinha (PAPEM). ndividual 30/4/2013
Comissdo Naval Brasileira Em Washington. ndividual 30/4/2013
Comissdo Naval Brasileira Na Europa. ndividua 30/4/2013
Coordenadoria-geral do Programa de Desenvolvimento do Submarino com Propulsdo Nuclear (COGESN) ndividual 30/4/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia ] -
Caixa de Construcdo de Casas para 0 Pessoal da Marinha. [Individual [30/4/2013
Empresa Publica
Empresa Gerencial de Projetos Navais. [Individual [31/5/2013
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico ] ] ] ] ] ]
Secretaria Executiva (SE/MI), consolidando as informagBes sobre a gestép dos programas e fundos geridos com apoio da CEF e das unidades|Consolidado 31/3/2013
de sua estrutura, exceto _aqudas relacionadas para apresentacao de relatorios individuals. ]
Secretaria de Desenvolvimento Regional (SDR/MI), consolidando as informages sobre a gest&o das unidades de sua estrutura Consolidado 31/3/2013
Secretaria Nacional de Irrigacdo (Senir/MI), consolidando as informagGes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura. Consolidado 31/3/2013
Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fiscais (SFRIF/MI), consolidando as Informacfes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura|Consolidado/Agregado 31/7/2013
e agregando as informacoes sobre a gestdo dos Fundos de Investimento da Amazonia (FINAM) e do Nordeste (FINOR). -
Secretaria Nacional de Defesa Civil (SEDEC). Individual 31/3/2013
Secretaria de Infraestrutura Hidrica (SIH), agregando as informacdes sobre a gestdo do Prodgua Nacional. Agregado 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia ] ] ] ]
Eupen Ant,encg grlljana) de Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM), agregando as informagtes sobre a gestdo do Fundo de Desenvolvimento da|Agregado 31/7/2013
mazonia (FDA).
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco/MI), agregando as informagSes sobre as informagdes sobre a gestdo do Fundo|Agregado 31/7/2013
de Desenvolvimento do Centro-Oeste (FDCO).
‘aJpgreigte?g%ﬁi%de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), agregando as informagdes sobre a gestdo do Fundo de Desenvolvimento do |Agregado 31/7/2013
ordeste .
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS). Individual 31/3/2013
Empresa Publica
Com(?anhia de Desenvolvimento dos Vales do So Francisco e do Parnaiba (CODEVASF). [Individual [31/5/2013
Fundos
Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO). ndividual 31/7/2013
Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO). ndividua 31/7/2013
Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE). ndividual 31/7/2013
Fundo de Recuperacdo Econdmica do Estado do Espirito Santo (FUNRES). ndividual 31/7/2013
MINISTERIO DO TURISMO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgéo Publico ] ] . ] ] ]
Secretaria Executiva (SE/Mtur), agregando as informagdes sobre a gestéo do Gabinete do Ministro (GM/Mtur) e consolidando as informagdes|Consolidado/Agregado 31/3/2013
sobre a gestéo_das unidades de sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacao de refatorios individuals. -
Secretaria Naciona de Politicas de Turismo (SNPTur). Individual 31/3/2013
Secretaria Nacional de Prog}’amas de Desenvolvimento e Turismo, agregando as informagBes sobre a gestdo da CEF/EMBRATUR, da|Agregado 31/3/2013
CEF/Mtur e do PRODETUR/NE 1.
Coordenacdo-Geral de Convénio do MTur. Individual 31/3/2013
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquia
IEIStSi%Ll'? Brasileiro de Turismo (EMBRATUR), agregando as informagBes sobre as contas do Fundo de Investimento Setorid - Turismo‘Agregado 31/3/2013
Fundos ] -
Fundo Gera de Turismo (FUNGETUR). [Individual [31/3/2013
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao Publico
Secretaria Executiva (SE/MDS), consolidando as informagtes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura e agregando as informac@es sobre|Consolidado/Agregado 31/3/2013
a gestdo da Secretaria de Avaliacio e Gestdo da Informacdo (SAGI), da Secretaria de Articulacdo InstituCional e Parcerias (SAIP), da
Secretaria Extraordinaria para Superacao da Extrema Pobreza (SESEP) e do Fundo de Combate e Erradicacao da Pobreza. -
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC). Individual 31/3/2013
Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SESAN), consolidando as informagBes sobre a gestdo do Projeto de Ope-|Consolidado 31/3/2013
racionalizacéo dos Programas da SESAN (POPS). ] ] ] ] ] ] ]
Secretaria Nacional de Assigténcia Social (SNAS), consolidando qurmalgc”)eﬁ sobre a gestdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social |Consolidado/Agregado 31/3/2013
(CNAYS) e agregando a gestao do Fundo Naciona” de Assisténcia Social (FNAS).
PARAESTATAIS E SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS
Servigos Sociais Autdbnomos ]
Servico Social da Indistria (SESI/CN) - Conselho Nacional. ndividual 31/5/2013
Servico Social da Industria - Departamento Nacional (SESI/DN). ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/AC. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/AL. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regiona/AM. ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/AP. ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/BA. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/CE. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/DF. ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/ES. ndividua 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/GO. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regiona/MA. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regiona/MG. ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/MS. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/MT. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/PA ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/PB ndividua 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/PE ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/Pl. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/PR. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/RJ. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/RN. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/RO. ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/RR. ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/RS. ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/SC. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/SE. ndividual 31/5/2013
SES| - Departamento Regional/SP. ndividual 31/5/2013
SESI - Departamento Regional/TO. ] ndividual 31/5/2013
Servigo Socia do Comércio - Departamento Nacional (SESC/DN). ndividual 31/5/2013
SESC - Administracdo Regional/AC. ndividual 31/5/2013
SESC - Administracéo Regional/AL. ndividual 31/5/2013
SESC - Administracdo Regional/AM. ndividual 31/5/2013
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300087 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SESC - Administraco Regional/AP. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regional/BA. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regional/CE. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracdo Regional/DF. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regional/ES. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regional/GO. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regiona/MA. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regiona/MG. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regional/MS. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regiona/MT. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regional/PA. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracdo Regional/PB. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracdo Regional/PE. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regional/Pl. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracdo Regional/PR. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracdo Regional/RJ. ndividual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regional/RN. Individual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regional/RO. Individual 31/5/2013

SESC - Administracéo Regiona/RR. Individual 31/5/2013

SESC - Administragdo Regional/RS. Individual 31/5/2013

SESC - Administragdo Regional/SC. Individual 31/5/2013

SESC - Administragdo Regional/SE. Individual 31/5/2013

SESC - Administragdo Regional/SP. Individual 31/5/2013

SESC - Administragdo Regional/TO. Individual 31/5/2013

Servico Social do Transporte (SEST/CN) - Conselho Nacional, consolidando as informagdes sobre a gestdo dos conselhos regionais. Consolidado 31/5/2013

MINISTERIO DAS CIDADES

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Secretaria Executiva (SE/MICI), consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, incluindo os programas e agdes|Consolidado 31/3/2013

geridos com apoio da CEF.

Secretaria Nacional de Habitacdo, consolidando as informagdes sobre a gestdp CEF, e agregando as informaces sobre a gestdo do Fundo|Consolidado/Agregado 31/3/2013

Nacional de Habitacao de Interesse Social das unidades de sua estrutura, ncluindo os programas e agdes geridos com apoio da (FNHINS) e

do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR).

Secretaria Nacignal de Saneamento, Ambiental, consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, incluindo os|Consolidado 31/3/2013

programas e acoes geridos com apoio da CEF.

Secretaria Nacional de Transporte e Mobilidade Urbana éSNTM U), consolidando as informagBes sobre a gestao das unidades de sua estrutura, [Consolidado 31/3/2013

incluindo os programas e acoes geridos com apoio da CEF.

Secretaria Nacignal de Programas Urbanos (SNPU), consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de sua estrutura, incluindo os|Consolidado 31/3/2013

programas e acOes executados com apoio da CEF.

_I?eparttam(?:nd(')\l gggri)onal de Transito (DENATRAN), agregando as informagdes sobre a gestdo do Fundo Nacional de Seguranca e Educagao de|Agregado 31/3/2013
ransito .

ADMINISTRACAO INDIRETA

Fundos

Fundo de Desenvolvimento Social (FDS). [Individual [31/3/2013

Sociedade de Economia Mista

Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU). [Individual [31/5/2013

Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre SA. (TRENSURB). [Individual |31/5/2013

MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Secretaria-Executiva do Ministério da Pesca e Aquicultura, consolidando as informages sobre a gestéo do Gabinete do Ministro (GM/MPA) |Consolidado/Agregado 31/3/2013

e das unidades da sua estrutura e agregando as informagdes sobre a gestdo das supérintendéncias federais de pesca e aguicultura.

Secretaria de Infraestrutura e Fomento da Pesca e Aquicultura (SEIF). Individual 31/3/2013

Secretaria de Monitoramento e Controle da Pesca e Aquicultura (SEMOC). Individual 31/3/2013

Secretaria de Plangjamento e Ordenamento da Aquicultura (SEPOA). Individual 31/3/2013

Secretaria de Plangjamento e Ordenamento da Pesca (SEPOP). Individual 31/3/2013

FUNCAQ ESSENCIAL A JUSTICA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Secretaria-Geral da Advocacia-Geral da Unido (AGU), consolidando as informacdes sobre a gestéo das suas_Unidades Regionais de|Consolidado 31/3/2013

Atendimento, das Procuradorias da Unido nos Estados € no Distrito Federal e das Procuradorias Regionais da Uni&o.

MINISTERIO DA JUSTICA

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Defensoria Publica da Uni&o (DPU). [Individual [31/3/2013

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Ministério Pablico Federal (MPF), consolidando as informac6es sobre a gestdo das unidades da sua estrutura e das Procuradorias da Republica|Consolidado 31/3/2013

nos Estados e no Distrito Federal e das Procuradorias Regionais da Republica nos Estados e no Distrito Federal.

Ministério Plblico Militar (MPM). Individual 31/3/2013

Ministério Plblico do Distrito Federal e dos Territérios (MPDFT). Individual 31/3/2013

Ministério Pablico do Trabalho (MPT), consolidando as informagOes sobre a gestdo das unidades da sua estrutura e das Procuradorias|Consolidado 31/3/2013

Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

Escola Superior do MPU (ESMPU). Individual 31/3/2013

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao Publico

Conselho Nacional do Ministério Pablico [Individual [31/3/2013

ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012

CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

(Crientaces sobre a elaboracdo dos contelidos do relatério de gestdo serdo divulgadas por ato normativo do Presidente do TCU, nos termos do art. 4°, § 7°, desta decisdo normativa)

PARTE A - CONTEUDO GERAL

It({:m e Su-|/A. INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

bitem

1LIDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1
uridica;

dentificagdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgéo de vinculagdo ou supervisio; nome completo; denominagéo abreviada; codigo SIORG; codigo na LOA; situagdo operacional; natureza

elaciona

principal atividade economica; telefones de contato, enderego postal; endereco eletronico; pé%ilna na internet; normas de criagdo; normas relacionadas a gestéo e estrutura; manuais e publicacoes
nes das unidades gestoras e gestGes no Sistema SIAF.

das as atividades da unidade; codigos e non

Finalidad

e e competéncias ingtitucionais da unidade

urisdicionada definidas na Constituicéio Federal, em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instancia normativa.

==

Apresent;

organizacional da unid

80 do organograma funcional com descr

( d ¢a0 sucinta das competéncias e das atribuicles das areas, departamentos, sec
e, assim como a identificacdo

0es, etc. que compdem os nivels estrate?gico e tético da estrutura
€s.

dos macroprocessos pelos quais cada uma dessas subdivisdes si0 responsavels e os principais produtos deles decorren

M acroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicagdo dos principais produtos e servicos gue tais processos devem oferecer aos cidadaos-usuarios ou clientes.

Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da unidade jurisdici

onada.

oOUIn W

Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administracdo publica ou da iniciativa pri

vada) relacionados aos macroprocessos finalisticos da unidade.

2.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012012012300088

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.1

InformacOes sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando:
Periodo de abrangencia do_plano estrategico, se houver;. . o . .
b) Demonstracao da vinculagdo do plano eStratégico da unidade com suas competéncias constitucionais, legais ou normativas; . L L
¢) Demanstragao da vinculacao do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianua (PPA) do Governo Federal, identificando os Programas Teméticos, os Objetivos, as Iniciciativas e os Programas
le Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado do Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas agOes de responsabilidade da unidade;. o ]
d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior (de um 6rgao ou ministério, por exemplo), demonstracdo dos objetivos estratégicos, dos processos e dos
produtos desse plangjamento estratégico aos quals se vincula . . B B
e)) Principais objetivos estratégicos tracados para a unjdade para o exercicio de referéncia do relatorio de gestéo; .
f) Principais acOes planejadas para quée a unidade pudesse atingir, no exercicio de referéncia, os objetivos estrategicos estabeleceidos

2.2. InformacOes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, especialmente sobre:
Avdiacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;
b) Revisao de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria; . B . o »
¢) AdequacOes nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobilidria, etc., caso tenham sido necessé&rias a0 desenvolvimento dos objetivos estratégicos;
Estrategias de divulgacao interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados; e »
e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos objetivos estratégicos.
2.3. Demonstrgéo da execucéo d_oa(?I ano de metas ou de agdes para o exercicio, informando, por exemplo:
Resultado das acoes planejadas, explicitando em gue medida as agcOes foram executadas;
b) Justificativas para a nao execucao de acOes ou ndo atingimento de metas, se for o caso;
¢) Impactos dos resultados das acOes nos objetivos estratégicos da unidade.
2.4, Informac6es sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servicos

prestados, identificar necessidade de corregoes e de mudancas de rumos, etc.

3.ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1

InformagOes sobre a estrutura organica de controle no ambito da unidade jurisdicionada ou do érgéo a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais, comités de
avaliacoes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribui¢oes e a forma de afuacao de cada instancia de controle.

3.2

InformagOes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os seguintes elementos:
Ambiente de controle;

b) Avaliacao de risco;

c) Atividades de controle;
Informacao e Comunicacao;

e) Monitoramento.

nformacBes sobre a remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria estatutaria, do conselho de administraco e do conselho fiscal.

nf%rmat;égﬁ sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢do da unidade ou do 6rg&o de vinculagdo da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade no ambito da unidade
ou do 6rgao.

3.
4.
5.

Informagbes quanto ao cumprimento, pela instancia de correicéo da unidade, das disposi¢des dos arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Uni&o - CGU, no
que tange aos fatos originados em unidade jurisdicionada cuja gestdo esteja contemplada no relatério de gestéo.

PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A W wWWw

1

Rel_aft;éo gos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou parciamente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatério de gestdo, es-
ecificando:

B ldentificag8o do programa; 5 5 . . . .

b) Informagoes sobre a programacdo e a execucdo orcamentéria e financeira relativa a programa;

c) Avaliagao dos resultados dos indicadores associados a0 programa;

d} Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;

€) Reflexos dos restos a pagar na execucdo dos programas.

4.2.

Rela;éo dacsj Acoes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram integral ou parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatorio de gestéo,
ecificando:
esDFunQéo, subfunc¢éo e programa de vinculacdo da agéo;
b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros; 5
c¢) Reflexos de contingenciamentos sobre 0s resultados das agdes;
Reflexos dos restos a pagar na execucao das acOes.

4.3.

Demonstracao e andlise do desempenhg da unidade na execucdo orcamentaria e financeira, contemplando, no minimo:
Identificagdo das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatorio de gestao;
b) Programagag orcamentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de contingéncia; o . L 5 5 . .
c %‘qnonsat(rjaz;ao dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos orgaos competentes, explicitando o impacto das limitagdes na execugédo das agles de responsabilidade da unidade
jarisdicionada.
d) Movimentagdo de créditos interna e externa; .~
e) Execucao das despesas por modalidade de licitacdo e por elementos de despesa;

fj Demonstracao e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentério e financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade.

5.TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1

InformacBes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

5.2.

InformacOes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Informacao sr()jbre ez?s transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacéo, termo de compromisso ou outros acordos, gjustes ou instrumentos congéneres, vigentes
no exercicio de referéncia.

nformacdes sobre a utilizaco de suprimento de fundos, contas bancérias tipo be cartdes de pagamento do governo federal.

nformagdes sobre Renuincia Tributaria, contendg declaragdo do c}]zesto,r de que os beneficiarios diretos da renincia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio, que estavam em situagdo regular
em relacdo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB, a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a Seguridade Social.

ESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

InformagOes sobre a gestdo de precatorios.

oo g ool o1
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Informagbes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:
Demonstracao da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela; .
b) Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;
¢) Custos associados & manutengdo dos recursos humanos;
d) Compasi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas; 5 . L o 5
€) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas redactes dadas
Pelas Emendas Constitucionais n° 19/98 e 34/2001); 5 B o .
)) Providencias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/93;

d) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

6.2. InformacBes sobre a terceirizacdo de méo de obra e sobre o quadro de estagiérios.

7.GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 [InformacBes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas gue regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.
7.2. [InformacBes sobre a gestdo do patriménio imobilidrio proprio, da Unifo que esteja sob a responsabilidade da unidade e dos imoveis locados de terceiros.
8.GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1. InformagOes sobre a gestdo de tecnologia da informagdo (T1) da UJ, contemplando os seguintes aspectos:

Planejamento da ares; )
b) Perfil' dos recursos humanos envolvidos,
¢) Seguranca da inform ;

Desenvalvimento e producéo de sistemas;
e) Contratacao e gestdo de bens e servicos de Tl.

9.GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
9.1 iSi

Informagles quanto a adogao de critérios de sustentabilidade ambiental na aﬂmsgé@ de bens, materiais de tecnologia da informacéo éTlhe na contratacdo de servigos ou_obras, tendo como referéncia a
Instrugdd Normativa n° 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministéfio do Plangjamento, Orcamento € Gestao e informagdes relacionadas a
separacao de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.

Informa%()&s sobre medidas adotadas pelas unidades que comp8em o relatorio de gestdo para redugdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando:
Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular 0 uso raciona desses recursos, ~ o o .
b éd% l;}_prog{lgrrna% dE estéo da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em
ios icos (Proc ; . - R . A ) ~ - .
Evolucdo histérica do consumo, em valores monetérios e quantitativos, de energia elétrica e &gua no ambito das unidades que compdem o relatério de gestéo.

~.
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10.CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1. InformacOes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas em acordaos do TCU ou em relatérios de auditoria do érgao de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula
ou as justificativas para 0 nao cumprimento.

10.2. InformacOes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para 0s casos de ndo acatamento.

10.3. Informactes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lel n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

10.4. 4

Declaracao da érea responsavel atestando ﬂue as informac0es referentes a contratgs e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado
de étdn?jl m%l 20 de icos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestao de Conveénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de
agosto de .

11.INFORMACOES CONTABEIS

11.1. nform%ﬁes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabel ecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC
n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustao de itens do patrimonio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos da unidade.

11.2. Declaracao do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI, que as Demonstracoes
Contabeis (Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracao das VariagOes Patrimoniais, Demonstr. dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do Resultado Economico)
previstas pela Lel n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, assim como 0
demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel - UGR (vélido apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade
Jurisdicionada que apresenta relatorio ‘de gestso. - - ]

11.3. Demonstraces Contébeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades que nédo executaram sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

11.4. Demonstrages contabeis previstas na Lel n® 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as notas explicativas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300089 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Informacfes sobre a composi¢do acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e respectivos percentuais de participacéo, assim como a posi¢ao da entidade como detentora de investimento

permanente em outras sociedades (investidora).

|Parecer da auditoria independente sobre as demonstracdes contdbeis, quando a legislacdo dispuser a respeito.

15
11.6.
12.0UTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO _ _ _
12.1. [Outras informacGes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

QUADRO A1l - RELACIONAMENTO ENTRE AS UNIDADES JURISDICIONADAS E OS CONTEUDOS GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO

NATUREZAS JURIDICAS subtltens da Parte A - Conteido Geral do Relatério de Gestdo que devem apre-
sentar

a)Orgéos dos Poderes Legidativo e Judiciario, do Ministério Pdblico da Uni&o e do Tribunal de Contas da Unido. 1.1 1.2 1.3 14 15 1.6 21 2.2 2.3 24

a) 31 3.2 34 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4

a) 5.5 561 [6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 9.1 9.2 10.1

a) 103 104 111 11.2 12.1

a) - ] ] 1 O item 5.6 aplica-se somente aos 6rgdos do Poder Judiciario.

b)Orgéos da administragdo direta do Poder Executivo. 11 12 1.3 1.4 15 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4

a) 3.2 3.4 35 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4

a) 55 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 9.1 9.2 101 [10.3

a) ] ] 104 (111 11.2 12.1

c)Autarquias e fundactes do Poder Executivo. 1.1 12 1.3 1.4 15 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4

a) 3.1 3.2 3.4 35 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3

a) 54 55 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 9.1 9.2 10.1

a) 102 103 104 111 112 113 116 12.1

d)Empresas publicas, sociedades de economia mista (empresas estatais dependentes ou ndo) e demais empresas controladas direta|1.1 12 13 14 15 16 21 2.2 2.3 24

ou indiretamente pela Unido, incluindo empresas encampadas ou_sob intervencao federa ‘ou que, de qualquer modo, venham a

integrar, provisoria ou_permanentemente, o Ijpatrlmonlo da Unido ou de entidade publica federal, exceto as empresas re-

lacionadas na Parte C do Anexo |l desta DN para apresentar relatorios customizados.

a; 31 32 3.3 34 35 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2

a 5.3 54 55 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 9.1 9.2

a) ] ] - L ] . 101 [102 |10.3 [104 113 114 115 116 12.1

e)Orgéos e entidades que arrecadem ou gerenciem contribuicBes parafiscais, exceto os Servigos Sociais Auténomos re-|1.1 12 13 14 15 16 21 2.2 2.3 24

lacionados na Parte C do Anexo |l desta’ DN para apresentar relatorios customizados.

a) 31 3.2 34 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4

a) 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 9.1 9.2 101 102 103

a) 104 (113 114 [121

gFund(%s cc(innstitucionais e de investimentos, incluindo os 6rgdos e entidades supervisores ou gestores e 0s bancos operadores|1.1 12 13 21 22 2.3 31 3.2 41 4.2
esses fundos.

a) 4.3 5.2 101 [11.3 11.6 12.1

a

g)Outros fundos que, em razdo de previsio legal, devam prestar contas ao Tribunal, incluindo os drgaos e entidades supervisores|1.1 12 13 21 22 2.3 32 4.1 4.2 4.3

0u gestores e 0s bancos operadores desses fundos.

a% 5.2 101 [11.3 11.6 12.1

a

h)Entidades que tenham firmado contrato de gestdo com a administragdo publica federal, exceto as organizages sociais|1.1 12 13 21 22 2.3 24 3.2 6.1 6.2

rélacionadas na Parte C do Anexo |l desta para apresentar relatorios customizados.

a) 101 102 114 116 12.1

E)

i)Entidades da Administragdo Publica Federal signatéria ou supervisora de contrato de gesto 1.1 12 1.3 14 15 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4

a 3.1 3.2 3.4 35 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3

a) 54 55 6.1 6.2 7.1 7.2 8.1 9.1 9.2 10.1

a) 102 103 104 111 11.2 11.3 12.1

PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADAOU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Item XHIIQDEASEEDE'SF’A‘IJ?UK'SSH\%&)%’R‘AAADC?OSESQUE DEVEM [INFORMAGCOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO
1. Unidades vinculadas & Justica Eleitoral. Informac@es sobre a conformidade da distribuicao dos recursos do Fundo Partidario como previsto nos art. 40 a 43 da Lei n® 9.096/95, bem como sobre
] ] a prestacdo de contas pelos partidos politicos, no formato definido na portaria prevista no art. 4° 8 7° desta DN.
2. Secretaria-Geral das Relagfes Exteriores - SG. Informacdes sobre o plang de |mp|antati;éo do SIAFI nos postos diplomaticas, destacando o estagio em que se encontra em confronto com o cronograma
) ] ] previsto, bem como 0s principais problfemas encontrados para a implantacéo. . o ] -

3. Orgéags e entidades integrantes do Sistema de Comu- |Demonstrativo analitico das despesas com acBes de publjcidade e propaganda, detalhado por publicidade institucional, legal, mercadolégica, de utilidade
nic de Governo do er Executivo Federal - SlI-|plblica e patrocinios, relacionando dotagdes orcamentarias dos Programas de Trabalho utilizadgs, valores e vigéncias dos contratos firmados com
COM, nos termos do Decreto n° 6.555, de 8/9/2008, na agéncias prestadoras de servicos de publicidade & propaganda, e os valores e respectivos beneficiarios de patrocinios culturais e esportivos.
fé')rma,estabeleada pelo Acorddo TCU n° 39/2003 -

enario.

4, Fundo_Constitucional de Financiamento do Nordeste - 8) Informages a respeito dos saldos dos financiamentos, das renegociagﬁes, das a%")es de execucao, dos ressarcimentos, da inadimpléncia e das operagoes

FNE, Fundo Constitucional de Financiamento do Norte|de renegociacao, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 7° desta DN;

- FNO e Fundo Constitucional de Financiamento do|b) Evi enma(fa) do del credere da Demonstracdo de Resultado do Exercicio; o o

Centro Oeste (FCO). C [\%otfi Explicativas conciliatorias dos regimes adotados (Lel n® 4.320/1964 e 6.404/1976), contemplando as justificativas para as eventuais diferencas
verificadas

5. Fundos de aval ou garantidores de créditos. a) Relacdo das operacdes honradas pelo Fundo, por linhas de crédito e por agente financeiro, discriminando-se os respectivos valores.

b) Andlise critica do desempenho do fundo em relacdo ao:
1. Percentual por linha de crédito coberto pelo fundo;
11, Percentual por linha de crédito garantido pelo fundo; . . o 5 .
1. Percentual 'de operacOes honradas pelo fundo, por agente financeiro, em relagéo as operagdes avalizadas;
iv. Percentual de operacBes honradas pelo fundo e recuperadas por agente financeiro;
v, Percentual de inadimpléncia do fundo por agente financeiro;
- ) ) ) vi. Percentual do publico alvo, por linha de crédito, atendido pelo fundo. ) - ] - ] )
6. Instituicoes Federais de Ensino Superior - IFES. a) In(glcgodoggo dg é&eelrjni\;l)enho nos termos da Decis3o TCU n° 408/2002 - Plenario e modificacbes posteriores, no formato definido na portaria prevista
no art, 4° a DN; - - . } . .
b) Andlise dos resultados dos indicadores, indicando os motivas para eventuais desvios dos valores planejados; . .
¢) Relagao dos projetos desenvolvidos pelas fundagOes sob a égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando g niimero do contrato ou do convénio, o objeto,
- ] ) o valor'e a vigencia, e, ainda, 0s recursos financeiros, materias e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto. ) ]
7. IEISEqI;wgﬁes Federais de Educacdo Tecnoldgica -|a) Incglcgodoggo dg é&eem\pl)enho nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenario e modificacbes posteriores, no formato definido na portaria prevista
. no art. 4~ a ; - L . . . .
d) Andlise dos resultados dos indicadores, indicando os motivos para eventuais desvios dos valores planejados; . .
b) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacoes sob a egide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto,
- ] ] ] ] o valor e a vigencia, e, ainda, 0s recursos financeiros, materials e humanos pertencentes a IFET envolvidos em cada projeto.

8. InstituicOes Federais de Pesquisa Cientifica e Tecno- |a) Indicadores de desempenho no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 7° desta DN; .

l6gica b) Andlise dos resultados dos indicadores, indicando 0s motiyvos para eventuals desvios dos valores planejados, . .
¢) Rel dos projetos desenvolvidos pelas fundagoes sob a égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto,
) ) o valor e a vigencia, e, ainda, 0s recursos financeiros, materias e humanos pertencentes a ICT envolvidos em cada projeto.

9. Secretaria de Educacdo Superior - SESU/MEC (Acdr- |Apreciacdo critica sobre a evolucdo dos componentes e dos indicadores relacionados nos subitens 9.1.1 e 9.1.2 do Acordao n° 1.043/2006, res-

dao n° 1.043/2006 - TCU - Plenério). pectivamente, com hase em analise consolidada das informagoes apresentadas pelas IFES, destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria do
] o ] Sistema de rede de instituicdes federals de ensino superior no Pais. ] ]

10. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - |Apreciacdo critica sobre a evolugdo dos indicadores constantes do subitem 9.1.1 do Acdrddo n° 2.267/2005 - TCU - Plen&rio, com base em andlise
SETEC/MEC (Acordao n° 2.267/2005 - TCU - Ple-|consolidada das informagOes apresentadas pelos Centros e Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, destacando aspectos positivos e
nario). ] ] ) oportunidades de melhoria do Sistema de rede de instituicbes federais de ensino tecnologico. - ]

11. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e So-[a) Relatdrio de revisao dos critérios adotados quanto a classificacdo nos niveis de risco e de avallagéo do provisionamento registrado nas demonstragoes
cia_ (BNDES), BNDES Participacdes (BNDESPar) e|financeiras elaborado pelo auditor independente na forma do art. 12 da Resolucdo BACEN n° 2.682, de 21/12/1999; e o
Ag)enua Especial de Financiamento Industrial (Fina- |b) rItDemonstraan_St e anatlli% da §10tléjaa:,ao%t egﬁnomlco—fmancel ra, com base em indices referentes aos trés Ultimos exercicios sociais, no formato definido na
me). ortaria prevista no art. 4°, § 7 ta DN; ) ) . o )

g) Comp%si(;éo da carteira d% fman_mamenfos concedidos, abrangendo dados percentuais por setores da economia beneficiados, por regido do
pais, por local de aplicagdo (inclusive no exterior); . . . . . .
d) %en‘t il das emprésas interessadas ou beneficiadas pelos financiamentos, incluindo o porte (pequenas, médias ou grandes) e a regido em que se
encontram sediadas, ] . Lo
) - ) ) €) Indice de indeferimento dos pedidos formulados, indicando as principais causas.
12. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos|a,

Naturais Renovavei

Ibama), nos termos do Acordao
TCU n° 516/2003 -

enario.

A

uantidade de empreendimentos licenciados pelo Ibama no exercicio;

§uanti_dade de licencas ambientais concedidas ap6s 0 prazo maximo destinado a sua andlise;

b Clo;
¢) Relacdo dos empreendimentos vinculados a 6rgaos e a entidades federais que foram sug'eito_s a multas, autos de infragdo, embargos e outras punicoes
agl é|a.{:_adas\ pelo IItbama decorrentes de descumprimento das normas de licenciamento ambiental, discriminando o tipo da penalidade, bem como o valor fotal
relativo as multas;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012012300090

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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d) Quantidade e valor totais das multas aplicadas pelo Ibama no exercicio a que se refere o Relatério de Gestdo e os dois imediatamente anteriores,
discriminando, ainda, a quantidade e valor totais das multas efetivamente recebidas, . | . . .
8 Demonstrar a situagdo das multas ou autos de infragao aplicados pelo Ibama desconstituidos ou prescritos no exercicio a que se refere o Relatério de
estdo, evidenciando 0s principais motivos e as medidas adotadas pelo Orgao para minimizar talS ocorréncias.
13. Secretaria Executiva do Ministério da Salde. Informacoes referentes aos termos de cooperacdo e aos respectivos termos aditivos firmados entre 0 Ministério da Salide e a Organizagdo Pan-Americana
le Satide/Organizacao Mundia da Saide - OPAS/OMS, vigentes no exercicio, contendo: numero do Termo de Cooperacdo ou numero do Termo Aditivo
acompanhado das respectivas informagoes (resumo do objeto; area técnica responsavel; periodo de vigéncia; valor pactuado; valor repassado a OPAS no
exercicio; produtos entregues ou servicos prestados pela OPAS no exercicio com descricao e valor).

14. Hlsti_tuiglées Federais integrantes do Sistema Financeiro|Metas e indicadores operacionais em complemento as informagdes exigidas no item 2.4 da parte A (Conteido Geral), desta DN.

acional.
15. Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS. Tabela detalhada dos trés Ultimos exercicios com os valores do ressarcimento pelos planos de satide ao SUS, estabelecido no art. 32 da Lel n° 9.656/1998,
com a nova redacao dada pela Medida Provisoria n® 2.177/2001, contendo a quantidade e valor TUNEP das AlHs cobradas e pagas, bem como os valores
' em liquidacdo extrajudicial e aguardando resultado de liminares.

16. Orgéos e Entidades que executam acordos de coope- |InfarmagOes sobre as contratagOes de consultores na modalidade "produto” no ambito dos projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais,
racao internacional, com a contratagdo de consultores|no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 7° desta DN.
na modalidade "produto”.

17. Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Pla- |InformagGes sobre o cumprimento do cronograma proposto para substituicdo de trabalhadores terceirizados irregulares por servidores concursados
nejamento, Orcamento e Gestao. (Acordao TCU n° 1.520/2006-Plenério).

18. ’f%%?'z%oﬁac'%?ﬁ d%' Ci r)em)a - Ancine (Acordao n° 221 I?escrit;éo da metodologia aplicada para a escolha dos projetos fiscalizados no exercicio, com as justificativas necessérias & compreensdo do método

. - - Hlenario). 0tado; . . . L . . . -
b) Demonstrativo do total de captacOes realizadas em projetos de obras de audiovisual e das agdes de fiscalizagdo empreendidas pela Agéncia no
exercicio.

19. Qrgéos e Entidades Supervisores de Contratos de Ges- |Informagfes sobre o acompanhamento e avaliagd0 relacionada a supervisdp de entidades publicas e privadas que tenham celebrado contrato de gestéo,
tao. incluindo a andlise das metas estabelecidas e medidas adotadas pelo supervisor, visando ao alcance das metas acordadas, no formato definido na portaria

prevista no art. 4% § 7° desta DN.

20. Superintendéncia_Nacional . de  Previdéncia Comple- @) Informagdes consolidadas sobre a fiscalizagdo e o controle dos planos de beneficios e sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar,
mentar (PREVIC), do Ministério da Previdéncia So-|redlizadas pela PREVIC/MPS, conforme disposto nos arts. 24 da Le Complementar n°® 108/2001 e inciso | do art. 2° da Lei n° 12.154/2009; .
cial. b) Relacao das entidades fechadas de previdencia complementar patrocinadas por entidades ou drg&os publicos federais, informando o resultado atuarial

de cada uma no exercicio de referéncia e nos dois anteriores,

¢) Andlise das razfes de evetual déficit autarial apresentado por entidade patrocinada por 0rgdo ou entidade da administracdo publica federal, com
emonstracdo expressa de opinigo da PREVIC quanto a natureza do resultado, se conjuntural ou estrutural; . . o

d) Informagbes consolidadas sobre o exercicio e os resultados da fiscalizagdo e do controle, feito pelas patrocinadoras, das entidades de previdéncia

complementar patrocinadas, conforme disposto no art. 25 da Lei Complementar n° 108/2001, realizados nos ultimos dois anos;, .

€) Informagoes sobre acOes ainda pendentes relacionadas ao encerramento da SPC, conforme Acordao TCU 1.912/2010 - Plenério.

21. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento|lndicadares de desempenho desenvolvidos para aferir os resultados da gestéo estratégica do MAPA, para cada perspectiva (perspectiva da sociedade,

(MAPA). perspectiva do agronegocio e parceirgs, perspectiva de ﬁrocs internos, perspectiva de pessoas, aprendizado e CresCimento € governancga e controles),
no formato definido na portaria prevista no art. 4° § 7° desta DN.
|. Perspectiva da Sociedade; ; L . . o )
1. Em rel a esta perspectiva, 0 MAPA deverg, para cada um dos objetivos descritos no item |l abaixo, informar o seguinte:
a) Para as UJ consolidadas:
Nome das Unidades e o papel que cada uma exerce para o alcance das metas do objetivo estratgqico; . .
Aspectos da parcela do orgamento destinada ao atendimento de cada objetivo, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 7° desta DN.
@ Para as UJ que ndo estao_consolidadas no relatorio de gestdo, mas que tem papel importante na consecucao dos objetivos:
ome das Unidades/Instituices e 0 papel que cada uma exerce para 0 acance das metas do objetivo estratégico;
Descricao da estratégia de atuacdo dos gestores do MAPA juntos a essas Unidades/I nstituigdes.
2. Restltados para a Sgciedade: s N L
a) Aumento da Producdo de produtos ndo alimentares e ndo energéticos;
b) Ampliacdo da Participacdo da Agroenergia na Matriz Energética;
¢) Garantia da Seguranca Alimentar;
d? Impulso do Desenvolvimento Sustentédvel do Pais por meio do Agronegécio.
IT. Perspectiva do Agronegocio e Parceiros
1. Resultados para Agronegocio e Parceiros: o ) N . ) . »
a) Apresentar de forma sucinta as perspectivas, os principais temas e os resultados mais relevantes quanto & geracéo de informagOes estratégicas sobre
0 agronegocio.
111, Perspectivas de Processos | nternos
1. InformacOes para 0 Agronegocio: . ) " ) , ) ~
a) Principals informagoes institucionais, demonstrando os resultados e os desafios para o exercicio seguinte da area de informag&o, contemplando:
A melhoria da qualidade e 0 acesso as informagOes para 0 agronegocio;
O aprofundamento do conhecimento sobre o agronegécio; _
A ampliacéo da oferta de estudos de prospeccao e avaliacéo.
2. Produtos e Servicos ao Agronegocio: L .
a) Apresentar de forma sucinta as perspectivas, 0s principais temas e os resultados mais relevantes; )
b) Principals servigos oferecidos aos usuarios do ministério, demonstrando os principals resultados, os custos de cada servico,
discriminados por responsavel (Sede/Superintendéncias Estaduais) e desdobrados de acordo com cada um dos seguintes objetivos estratégicos:
Garantir a inocuidade e a qualidade dos aimentos;
Desenvolver e garantir 0 acesso a tecnologias; .
Estimular a agregacao de valor na producao agropecuaria;
Buscar maiar efetividade na formulac@o e implementac&o das politicas publicas para o agronegécio.
3. Articulagao e Promoggo. | .
a) Camaras Setoriais e Teméticas., . N N L . . N
Apresentar sucintamente os principais resultados, deliberactes e custos das camaras setoriais criadas a partir de 1993, bem como o atendimento as
principals demandas protocoladas pelos clientes e parcelros do agronegocio.
4. Exceléncia Administrativa 5 .
g Processo de Implantacéo da Gestdo Estratégica: . o
etalhar as etapas de implantacao do processo de gestéo estratégica no MAPA; . L
Eﬂ%gstrar o dinhamento do Plano de Gestdo EStratégico do MAPA com 0s planos estratégicos de suas principais instituicdes (CONAB e EM-
b) Gestéb de Processos de Trabaho:, B . o . . .
Apresentar as estratégias e principais acdes redlizadas com a finalidade de mapear, manualizar, implantar e automatizar os processos de trabalho,
destacando os de execucdo direta do MAPA junto a sociedade, analisando o estagio atual, o passivo e a evolugao no exercicio.
¢) Gestado da Infraestrutura:
i Infraestrutura fisica:
Apresentar a estratégia de modernizac&o e diminui¢do de custos com manutenc&o e controle de prédios, veiculos, mobilidrio, equipamentos etc, bem com
0s principais resultados obtidos no exercicio.
l&' nfrastrutt@laet\bo_ratgrlal: liacs dernizacio do atendi N . ltad L.
resentar a estratégia de ampli e moderniz o atendimento e principais resultados no exercicio.
iii’.) Infraestrutura dggredes de It):o%f?r(i)icaqao” de d%oasc:) P P
Apresentar a estratégia de modernizacdo e ampliagdo_da capacidade de processamento e comunicago;
Apresentar a estratégia de melhoria dos servicos € principas resultados.
iv. Infraestrutura de tecnologia da informacao: . ]
Apresentar a estratégia de ampliacao e mefhoria na qualidade do atendimento;
Discorrer sucintamente sobre a governanca de TI.
1 V. Pergpectiva de Pessoas, Aprendizado e Crescimento
1. Gestéo de Competéncias Humanas: L o . N .
a) Apresentar estratégia de atuacao e descricdo dos principais resultados referentes & alocago de servidores em departamentos ou setores em que sua
experiéncia profissional e formacao possam ser melhor aproveitados.
2. Comunicagéo Interna:
a) IAstp_rtes_orﬂtar a estratégia de atuacdo e descricao dos principais resultados referentes as agoes destinadas a comunicaggo de informagdes importantes para
a Instituicéo.
3 Ambie%te de Trabaho: N L T N . . _ N
a) Apresentar a estratg%a de atuagdo e descricdo dos principais resultados referentes as agOes destinadas a melhorar o clima organizacional da Institui¢ao
e 0 ambiente de trabalho.
4. Gestéo da Informacéo e do Conhecimento; _ L . 5 _ L . .
a)utApresentar a estrategia de atuacao e descrigdo dos principais resultados referentes as agOes de disseminagdo de conhecimento, aprendizagem, entre
outras.
V. Governanca e Controles
1. Principais controles do Gestor:
a) Apresentar as principais iniciativas do gestor para garantir o cumprimento de metas, bem como garantir a exatidao das informagdes corporativas e dos
resultados alcangados. . o . .
Apresentar as principais dificuldades e estratégia para os proximos exercicios.
2. Ouvidoria e Corregedoria; . ) .
a) Analise sucinta dos principais resultados e atendimento as demandas.
22. I(Instituto Sl\égci)onal de Colonizagdo e Reforma Agréaria I4.°I n§di 70{)&&(&65 %eNdmnpaﬁho desenvolvidos para aferir os resultados da gest&o do Incra, de acordo com os pardmetros definidos na portaria prevista art.
ncra - e). ) a DIN. ~ . . . -
I1. Apresentar informacOes relacionadas aos seguintes objetivos estratégicos
1. Gerenciamento da Estrutura Fundiaria e Destlinacdo dé Terras Publicas:
a) Avaliagao dos principals Programas e Acoes do 2012-2015 correlatos ao tema:
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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i. Andlise qualitativa do gestor acerca do grau de alcance das metas fisicas e financeiras do exercicio, bem como os restos a pagar do exercicio
anterior,

b) Processos de Certificagdo de Im6veis Rurais (publicos e privados) e emissdo de CCIR: o L .
1. Apresentar a estratégia de atuacao quanto aos procedimentos de atendimento aos processos de certificagdo de imoveis rurais a que se referem as IN
Incra 25/2005 e NE Incra 80/2008, incluindo os processos de comunicacéo com cartorios e processos de notificagéo de
proRneténos de imodveis rurais abrangidos pelos requisitos do artigo 10 do Decreto n° 4.449/2002; .
1i. Apresentar a estratégia de atuacéo e J)rogramag:ao para atendimento da exigéncia legal de certificacdo gratuita de que tratam o § 3° do art. 176 e 0
§ 3° do_art. 225 da Lel no 6.015, de 1973.
¢) Gestdo do SNCR: L . -
I Atividades empreendidas para atualizagdo do sistema e de seu banco de dados a0 longo do exercicio; )
|&) {Atl\/lldatdes~ er(rj1prge’(llldF|2 das para 0 expurgo de informagdes inconsistentes e melhoria da qualidade dos bancos de dados do sistema.
mplantacdo do :

I. Apr%sentar avaliacao qudlitativa das atividades realizadas no exercicio para a implementacéo do CNIR, comparadas com as atividades realizadas e as
programadas para 0 exercicio; B
Ii. rongfqrama executivo de implementagdo do CNIR.
€) Georeferenciamento e Cartografia: . . L . o
I, Apresentar a estratégia de atlacd0 para georeferenciar 0 passivo de imgveis existentes em seu patriménio;
11, Apresentar avaliagdo quantitativa e qualitativa das atividades de georeferenciamento empreendidas no exercicio;
1ii. Apresentar 0 cronograma executivo de georeferenciamentg do passivo de imoveis no ambito da PNRA.
f) Regularizacdo fundiaria, destinagdo de terras publicas e agoes de combate a grilagem de terras publicas: L
ii. Apresentar a estratégia de atuagiao para a regulariz de posses de imovelS rurais em éreas federais, bem como da destinagéo de terras
publicas, ressatando as agbes implementadas e os resultados obtidos; o . 5
lii. Informar as agoes implementadas no combate a grilagem de terras publicas da Unido e os resultados alcangados em termos de recuperacdo do
Bainmonlq grilado. o . -

. Obtencdo de Recursos Fundiarios e Implantacdo de Projetos de Assentamentos:
a) Avaliacao dos principais Programas e Acoes do PPA 2012-2015 correlatos ao tema: .
I Andlise qualitativa do gestor acerca do grau de alcance das metas fisicas e financeiras do exercicio, bem como os restos a pagar do
exercicio anterior, separadamente. L o
b) Prospeccao de Imoveis para a Reforma Agréria e fiscalizagdo: . - . o .
I é'{lo'r%entar 0s critérios técnicos aplicados e a estrategia de prospecg@o de mercado potencial de terras publicas e privadas suscetiveis a obtengdo para
a ; ) N R oo i . L i .
Il. Apresentar a estratégia de atuac@o na fiscalizagdo de imoveis rurais para fins de reforma agréria, destacando os resultados obtidos no exercicio;
iii. Apresentar o cronograma executivo de fiscalizagdo de imdveis rurais para fins de reforma agréria para o proximo exercicio.
¢) Estratégia de Obtencao de Imovels Ruras; .
i, Apresentar a estrategia para aplicagao do disposto no_artigo 1° da NE Incra 35/2004; . 5 .
ii. Apresentar a estrategia de obtencad de terras por regido (Norte, Nordeste, Sudeste, Centro Oeste e Sul), destacando a modalidade de obtengéo mais
adotada, os custos medios aplicados por hectare, e as justificativas do gestor; . . o
ili. Apresentar 0 cronograma executivo de obtengdo de imovels para a reforma agréria para 0 proximo exercicio.
d) Procedimentos operacionais: . - . = S ) . - } )
I. Informacdes quanto as agoes desenvolvidas no exercicio para a inclusdo dos imoéveis obtidos para fins de reforma agréria no balanco patrimonial da
UJ, conforme dispoe o Acordao TCU 557/2004 - Plenario, devendo conter no minimo o seguinte:
ii. Imovels desapropriados ainda pertencentes a UJ:
Exercicio de aquisicdo do imovel;

uantidade de imoveis,

amanho do imovel; 5
Natureza do imovel e%:]leba, galpdo, etc.);
Conta patrimonial debitada;
Vaor contabil do imovel; . . . L
Investimentos e inversdes financeiras realizados nos respectivos imoveis. 5
iii. Imoveis ja transferidos aos assentados, mas com clausulas contratuais de reversio:
Exercicio de transferéncia do imével ao assentado;

uantidade de imoveis que estdo nessa situacao;

amanho do imovel; B
Natureza do imovel (gleba, gaég_ao. etc);
Conta do ativo compénsado “debitada;
Valor contabil do imovel;
Beneficiario. . .
e) Formagdo da lista de Beneficiarios da PNRA (RB): . o 3 - .
ii. Indicagap do endereco na internet ou de outra publicacéo da lista de beneficiarios contemplados com titulos de dominio e de concessdo de uso de
imoveis objeto de Reforma, Agrarla no exercicio), com a r%ecnva ordem de classificagdo, conforme a preferéncia definida pelo artigo 19 da Lei
8.629/1993 e pontuacdo definida no Anexo Il da NE Incra 45/2005;
iil. Resultados obtidos no assentamento de familias contempladas na PNRA.
3. Desenvaglvimento de Projetos de Assentamento
a) Avaliagao dos principals Programas e Ac¢oes do PPA 2012-2015 correlatos ao tema: L . .
i tAnallse qualitativa quanto a grau de acance das metas fisicas e financeiras acangados no exercicio, incluindo restos a pagar do exercicio
anterior, =~ . . . . . . .
b) Estrateg%la de contencdo do aumento do passivo para provimento de condi¢Bes produtivas aos Projetos de Assentamento:
I.” Apresentar a estratégia de atendimento de condigoes produtivas (habitacao, Infraestrutura, assisténcia técnica, crédito, comerciaizagdo etc.)
a0s benefici ar(los ingressgs no exercicio, destacando estimativa de orgamento para completo desenvolvimento dos projetos de assentamento implantados
No exercicio (emancipagao); ) ) N ] ) L ) L
il A@@alattar crgno arr:ama ‘executivo resumido das acOes a serem realizadas nos assentamentos implantados no exercicio até a respectiva emancipagéo,
com estimativa de data.
¢) Supervisao e acompanhamento dos Projetos de Assentamento; . .
i. Apresentar a estrategia de supervisio e acompanhamento dos Projetos de Assentamento, bem como os resultados obtidos no exercicio,
incluindo os resultados da fiscalizagdo ambiental nas éreas de Srre_servagéo ermanente e reserva legal dos projetos de assentamento;
Il Apresentar as metas de supervisao e acompanhamento dos Projetos de Assentamento para 0 proximo exercicio; | .
iii. Apresentar 0 cronograma executivo para elaboracéo de diagndstico e erradicagdo da exploragdo agricola em éreas de preservacdo permanente e
reserva legal em_assentamentos.
4. Atendimento & Sociedade; . "
a) Controle sobre a tramitacdo de processos de atendimento ao Bubllcc_): _ ) ) ) _
i. Apresentar a estratégia de implementacéo de mecanismos para bloqueio & ingeréncia de atores externgs, bem comg os meios criados para proporcionar
transparéncia nas agoes em processos que envolvam atendimento ao publico externo, mediante a institucionalizacao de rotinas de trabalhos e normas
internas, principalmente, sobre:
Certificacdo de Imoveis Rurais;, o
Emiss&o de CCIR, Regularizacdo Fundiéria; »
Obtencdo de Imoveis Rurais para a Reforma Agréria;
Relaco de beneficiarios da reforma agréria.
1i. Em relagdo as rotinas de trabalho € normas internas, a UJ deve apresentar, pelo menos: )
Como se da a tramitagao de processos e atendimento aos diversos tipos de soficitages, de acordo com sua natureza, para todos os pedidos formulados
junto ao Incra, contemplando: nimero de protocolo; data de aceite do processo; nome do responsavel pela tramitagdo; localizacao; prazo de instrucao;
Situagap do processo (protocolado, em andise, ou concluido);
Se ha fluxos de processos, com prazos estabelecidos para seli saneamento; . . o
Se hétadequagé? d%t sistema de tramitagdo de processos para permitir que o publico externo interessado possa identificar em que fase o processo se
encontra, via internet, o } . . ) .
Se ha estabelecimento _de critérios formais de sguenuam_ento e preferéncia no atendimento, nos casos em que for cabivel;
Se héa instrumento de fiscalizagao da base de dados, mediante emprego de técnicas amostrais.
5. Exceléncia Administrativa:
a) Gestao Estratégica: ) ) o )
i, Apresentar a estratégia de desenvolvimento e de implementacdo de indicadores estratégicos;
11, Apresentar a estratégia de estabelecimento de metas da Autarquia no ambito de sua afuagao; | .
1ii. Apresentar os principais resultados estratégicos e as metas estabelecidas para 0 proximo exercicio;
b) Melhoria dos processos de Trabalho: L o . .
1. Apresentar a estratégia de mapeamento e manuaizacdo de processos, bem como os resultados j& obtidos no exercicio e as metas para 0 préximo
exercicio;
ii. Apresentar a estratégia de automacdo de processos, desenvolvimento de sistemas informatizados e gestéo de TI, bem como os resultados ja obtidos
No eXercicio e as metaS para 0 _proximo exercicio.
¢) Cobranca de Creditos da Reforma Agraria:, . . . _
i, Apresentar a estratégia para reaver 0s créditos concedidos e registrados na conta 1.2.2.3.1.0000 - empréstimos concedidos, contemplando, no
minimo;
A inscricdo dos Créditos vencidos na Divida Ativa da Fazenda, nos termos do § 3° do artigo 2° da Lei 6.830/1980;
A inscricdo dos devedores inadimplentes no CADIN, nos termos do artigo 1° da Portaria STN 685/2006. o o
Ii. ébpreaentar ades_trategla para implantacéo de sistematica para reaver oS créditos concedidos e registrados na conta Siafi 1.2.2.4.9.10.00 - Créditos a
receber de parceleiros.
6. Peﬁsoas,_%prendlzado e Acompanhamento:
@) Distribuicao funcional = " i ) N
1. Andlise qualitativa da distribui¢do funcional entre suas unidades organizacionais,
ii. Apresentar a estratégia de reposicdo dos quadros funcionais, bem como a politica de remogdo de pessoal. .
b) Para os seguimentos descritos abaixo, apresentar a estratégia e avaliagdo qualitativa das agoes desenvolvidas no exercicio:
I, Desenvolvimento de Pessoas;
ii, Comunicacdo Interna;
iil. Ambiente’de Trabalho; ) 5 .
Iv. Fluxo interno de informagdes e divulgagdo do conhecimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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7. Governanga e Controles L .
a) Principais controles do Gestor e resultados da Auditoria Interna do Orgdo: =~ _ L - o
I Apresentar a estratégia de atuaggo e resultados ja obtidos na area de normatizagéo manualizagdo especificas para o desempenho das atribuicGes da
Auditoria Interna da A,u_tarqwai,_ . " S
1i. Apresentar a estratégia e politica de treinamento especifica para a auditoria interna;. . .
lii. Avaliacao da auditoria interna a respeito da qualidade das informagoes institucionais contidas nos bancos de dados da Autarquia;
iv. Avaliacdo dos procedimentos de concessdo e andlise de convénios. .
v. Avaliacap comparativa entre os objetivos estabelecidos no PAINT e os resultados obtidos no RAINT.
b) Quvidoria e corregedoriac . Lo s . . . - .
1. Principais resultados e atendimento & demandas e denuncias, estatisticas a respeito de ocorréncia de invasdes de terras e conflitos no campo.
23. Superintendéncias Regionais do Incra |. Apresentar o cronograma de levantamento relativo & documentaco cartoréria de imévels rurais acima de 10.000,0000 ha (Portaria/Incra/n® 12/2006),
dos cartorios de registro de imoveis contendo, no minimo, as seguintes informagoes: o .
Relacao das mafriculas canceladas dos registros rurais vinculados a titulos nulos de pleno direito qu realizados em desacordo com o art. 221 e
uintes da Lei n° 6.015/75, identificando o Imdvel, matricula e &rea do imovel, municipio de localizagdo, proprietario, ou copia da(s) declaracdo(oes)
do Corregedor-Geral de Justica do Estado sobre a inexisténcia de iméveis na situacao descrita;
b) Informagtes sobre quais medidas administrativas e judiciais foram adotadas junto ao Corregedor-Geral de Justica, ou apresentagéo das razoes para a
stia auséncia caso nag haja quaisquer das informagoes indicadas no subitem anterior; ., . .
¢) Relacao das situagOes com irregularidades nos cartorios de registrg de imoveis, detalhando o nimero de casos apurados, a existéncia de requerimento
a0 Corregedor-Geral de Justica de realizacao de inspegdo ou correicdo e de promogao da correspondente represent a0 Ministério Publico, devendo
conter na relacdo, no minimo, a identificacdo do cartdrio e comarca, a irregularidade identificada e as medidas adotadas;
d) Relacdo de imdveis gue tiveram ou venham a ter o Certificado de Cadastro do Imével Rural - CCIR cancelado pelo Incra, contendo: cadastro e area,
municipio de localizacdo, proprietario e motivo do cancelamento; o . . ) L
e) Relacdo dos processos irregulares encaminhados a Procuradoria-Geral do Estado, indicando, no minimo: nimero do processo, nome e/ou identificacéo
0 imovel, cadastro e area do imovel, proprietario e a(s) irregularidade(s) apurada(s).
I1. Principais dificuldades a serem geridas no proximo exercicio e agoes de mitigacao.
24. Programa Desenvolvimento da Economia Cafeeira. |. Contratos firmados entre o Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (Mapa) e os agentes financeiros do financiamento para custeio,
investimento, colheita e pré-comerciaizagdo do Café; . . .
1. Data em que houve a liberacdo dos récursos finaceiros pelo Mapa para os agentes supra, de cada uma das linhas de financiamento;
I11. Planilha contendo as seguintes informagdes por agente financeiro e por linha de crédito:
a) Vaor total recebido;
b) Valor tota liberado (emtpr_eﬂado)_; o . .
¢) Quantidade de pessoas fisicas e juridicas que receberam os financiamentos. . = ) . o .
IV, Outras informagoes que 0 Gestor considerar pertinentes, em especial sobre as Operagfes Especiais 0012 (Financiamento para custeio, investimento,
%:Oalf h,(?ta e pré-comercializacdo do Café) e 0°27 (Equalizacéo de juros nos Financiamento para custeio, investimento, colheita e pré-comercializagdo do
€).
25. Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF). Demonstrar a concili%éo e eventuais gjustes dos valores do grupo "Patrimdnio Liquido" relativo ao PNCF, constantes nos Balancetes Patrimoniais
elaborados pelo BNDES e o Balanco Patrimonial do SIAFI.
26. Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS). |. Medidas adotadas para acompanhar e aprimorar os procedimentos de revisdo do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, conforme estabelece o art.
21 g_a Lel Org?ﬂm% da Assisténcia Socid - LOAS, que determina a revisdo do Beneficio a cada doi's anos da data de concesséo, para avaliagdo das
condi¢oes que lhe deram origem; o - ~ ) o s
I1. El(a;\bpracr‘ demonstrativo d% evolucdo dos quantitativos dos Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC e dos beneficios em processo de revisdo,
cumulativo a todas as etapas, discriminando por Estado; ) B .
I11. Informar as medidas adotadas para dar cumprimento aos regulamentos, normas e procedimentos para concessdo, renovagao e
cancelamento de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, conforme estabelece a Lei 12.101/20009.
27. Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica - SIH. Infor_mtagc")es se%?re as acOes relativas ao Projeto de Integragdo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrogréficas do Nordeste Setentrional, destacando os
uintes 0s:
I. i:luxo (?eSp recursos aplicado no projeto, demonstrando as fontes de recursos utilizadas para financi&lo e a execugdo das rubricas orcamentérias
destinadas ao custelo do projeto; )
Il. Estagio de execucdo fisica do projeto; . . - L
I1l. Lista das licitagOes realizadas até o exercicio de competéncia do relatdrio de gestdo, informando o nome das empresas contratadas e o
objeto das licitacOes;
IV. Lista dos g(?ﬁ?r%%os assinados, discriminando valores e termos aditivos eventualmente firmados, motivos para assinatura dos termos aditivos, estégio
da execucao fisico-financeira de cada contrato; . . ~ - . _—
V. Convenios, inclusive termos adifivos, gustes, termos de parceria, ou outros instrumentos congéneres, celebrados para execucdo do projeto, indicando
nome do convenente, nUmero Siafi do convénio, valor, objeto e estégio da execucao fisica e financeirg;
VI. Indicaco das licitagOes previstas.
28. Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o|InformagOes sobre as agdes relativas ap Programa de Revitalizagdo da Bacia Hidrogréfica do Rio S8o Francisco, destacando os seguintes aspectos:
Francisco e do Parnaiba - Codevast. I. Fluxo de recursos aplicado ng projeto, demonstrando as fontes de recursos utllizadas para financialo e a execucdo orcamentaria das rubricas
orcamentarias_destinadas ao custeio do projeto; | . . . L
I1."Lista das licitagoes eventualmente realizadas pela Codevasf até o exercicio de competéncia do relatério de gestdo, informando o nome das
empresas contratadas e o abjeto das licitagdes;, =~ . . - . . .
I11." Lista dos contratos assinados pela Codevasf, discriminando valores e termos aditivos eventualmente firmados, motivos para assinatura dos termos
aditivos, estagio da execucao fisico-financeira de cada contrato, se for o caso; ) ~ . .
IV. Conveénios, inclusive Termos Aditivos, Ajustes, Termos de Parceria, ou outros instrumentgs congéneres, celebrados para execugdo do projeto,
indicando nome do convenente, numero Siafi do convénio, valor, objeto e estgio da execucéo fisica e financeira
29. Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB (Acdr- |InformagOes sobre as medidas administrativas e judiciais adotadas para a cobranca e execugao da divida previdenciéria e ndo previdenciaria.
dao n° 499/2009 - TCU - Plenario).
30. |Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. I§ %fggaggeﬁ sobre a gestdo dos ativos imobilirios e sobre o Plano Nacional de Desimobilizag&o, no formato definido na portaria prevista no art. 4°,
a DN; . ~ ~
I1. Informagdes gerenciais sobre o andamento do Plano de Implantacdo do Novo Modelo de Gestéo do INSS (PINMG); - 5
I11. Informacoes gerencialis sobre o andamento do Plano de Expansdo da Rede de Atendimento do INSS (PEX), devendo constar do relatério de gestdo
do exercicio de competéncia, no minimo, as seguintes informagoes:
a% NUmero de agéncias construidas, em construcdo e jnauguradas; | . . . o .
beI guantltatnF/)%%( de equipamentos de informética e moveis adquiridos, além dos respectivos valores investidos nessas despesas e demais investimentos
relativos ao .
31. UJ que gerenciem projetos e programas financiados|Avaliagdo sobre o andamento dos projetos e programas financiados com recursos externos, contemplando: 5 » 5
COM recursos externos. a) ?Sat efeitos é{)osnvos ou negativos) na taxa interna de retorno decorrentes da variagcdo cambial, atraso na execugdo do cronograma fisico, alteractes
contratuals e €tc; . . .
b) Os impactos sobre o fornecimento dos bens e servigos objetos dos contratos.
32. Secretaria-Executiva do Ministério do Esporte. I. Demonstrativo das obras atrasadas e as paralisadas ao Iongo do exercicio, realizadas no ambito de contrato de prestagéo de servicos firmado entre o
Ministério do Esporte e a Caixa Econémica Federal, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:
a) Numero do contrato de rﬁ)a:se;
b) Objeto, vigéncia e valor do contrato; .
¢) Providéncias adotadas para o caso das obras atrasadas e paralisadas;
d) Resultados advindos dessas providéncias; L . - ~
e) Posicao de cada obra em 31 de dezembro do_exercicio de competéncia do relatdrio de gestao. . . L
I1. Informagoes sobre o acompanhamentQ das acdes de responsabilidade da Caixa Econémica Federal previstas nos contratos para operacionalizagéo de
obras, bem como das sangdes impostas a CEF ho caso de descumprimento.
33. Secretaria-Executiva e Secretarias Nacionais do Mi- Demonstrativo das obras atrasadas e as paralisadas ao longo do exercicio, contendo, no minimo as seguintes informagdes:
nistério das Cidades. a) Numero do contrato de repasse;
b) Proponente;
¢) Objeto, vigéncia e valor; .
Providencias adotadas para o caso das obras atrasadas e paralisadas;
e? Resultados advindos dessas providéncias; o o - 5
f} Posicao de cada obra em 31 de dezembro do exercicio de competéncia do relatério de gestéo.
34. Secretaria-Executiva do Ministério das Cidades. Informagtes sobre 0 acompanhamento das acdes de responsabilidade da Caixa Econdmica Federal previstas nos contratos para operacionaizag@o de
obras, bem como das sangoes impostas a CEF no caso de descumprimento.
35. Fundos de investimentos. Resultados da avaliacdo do impacto socio-econdmico das operacdes de fundos, conforme disposto abaixo:,
a) Relagdo dos principais projetos e operacoes no exercicio, por. ordem decrescente de vaor investido, até o montante acumulado de 90% do total de
recursos aplicados pe@) fundo, discriminando a finalidade, objetivos, beneficiarios, investimentos previstos e valores liberados de cada um;
b) NUmero de operacoes e valores aplicados por programa/setor econdmico e por unidade da feder, : . B
¢) Numero de operacoes e valores dos investimentos, dos incentivos e dos recursos liberados e aprovados no exercicio em relagdo ao total
do programa/setor econdmico e ao total por unidade da federacao;
d) Legislacio pertinente, destacando as ateracOes ocorridas no exercicio a que se referir o relatério de gest&o;
e) Remuner do banco operador (valor e fundamento legal); ] . .
f Relaﬁao dos projetos com a finalidade, beneficiarios, investimento previsto e vaores liberados no exercicio; ) ) .
g Resultados dos acompanhamentos, fiscalizagOes e avaliagOes realizadas (incluindo identificacio das fiscalizacOes realizadas, de falhas e irregularidades
etectadas e das providencias adotadas); ) . o ) .
h) Avaliacdo critica dos resultados alcancados (inclusive quanto aos objetivos e metas previstos vs. reaizados).
36. Unidades Jurisdicionadas patrocinadoras de entidade|l. |InformagBes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas, em especial quanto a correta aplicacdo dos recursos repassados
fechada de previdéncia complementar. e a conformidade com a legislagéo pertinente e com os objetivos a que se destinarem, demonstrando ainda o seguinte:
. Nome
2. Razéo Socia
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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3. CNPJ )
4. Demonstrativo Anual, contendo: o
a) Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;
b) Valor total das contribuicoes pagas pelos empregados participantes;
c¢) Valor total das contribuicoes pagas pela patrocinadorg;

Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora; ) o
e) Discriminacdo da razdo ou mativo do repasse de recursos gque ndo sejam contribuicgdes;
] Valor total por tipo de apllcacsgco e respectiva fundamentacao legal;

Sintese da manifestacao da Secretaria de Previdencia Complementar; . . L

Avali; da politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar, evidenciado o retorno das aplicagBes, bem como sua
conformidade com a Resolugdo 3792/2009, do Conselho Monetario Nacional;
5. Conclusoes contidas no parecer da auditoria independente; . ) ) o .
6. Demonstracdo do resultado atuarial no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e nos dois anteriores, acompanhada de justificativas e andlises
de eventuals resultados deficitarios;
7. Conclusdes do ultimo estudo atuarial; = _ . . _ .
Il. Informacoes sobre as agOes de fiscalizagdo empreendidas no exercicio com base no disposto no art. 25 da Lei Complementar, n° 108/2001,
dert}on%rando o tipo de fiscalizagdo efetuada, ‘a data em que ocorreu, as principais constatagoes e as providéncias adotadas para sanear as irregularidades
verificadas.

37. Unidades que tenham firmado Contrato de Gestdo nos|Informacées sobre o acompanhamento das acOes relacionadas ao contrato de gestdo, contemplando, entre outros, o volume de recursos repassados,_a
termos da Lei 9.637/98. execucao do contrato pelo contratado e os resultados obtidos com a contratacao, nos termos da portaria referida no 8 7° do art. 4° desta deciséo

normativa.

38. Unidades (?_ue tenham firmado Termo de Parceria nos|Informagfes sobre o acompanhamento_ das acles relacionadas a0 termo de parceria, contemplando, entre outros, a forma de escolha do parceiro, a
termos da Lel 9.790/99. execugio do cronograma fisico-financeiro e o5 resultados da parceria, nos termos da portaria referida no § 79 do art. 4° desta decisio normativa.

39. Departamento Naciona de Infraestrurura de Transpor- |InformagBes sobre a execucéo do, Plano Diretor Nacional Estrateglco de Pesagem - PNP, abordando, no minimo:
tes - DNIT. a) Escopo orginal, alteragoes sofridas nesse escopo e escopo atual do PNP;

b) Etapas plangadas para 0 PNP e 0 estagio de execucao em que cada uma se encontra; 5 5 . .
¢) Cronograma,_detalhado das atividades rélacionadas ab PNP, demonstranto o grau de execucdo em relagdo ao que foi planejado;
Discriminagéo dos custos incorridos as etapas ja implantadas e estimativas dos custos das etapas que ainda serdo redlizadas, )
e) Demonstracao das acOes adotadas pelo Departamento para mitigar riscos relacionados a disponibilidade orgamentéria e financeira, assm como aos
Procs licitatorios necessarios a execucdo do PNP;
] ] ] ] ) Justificativas para eventuais atrasos na execucéo do PNP. - o ]
40. Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. a) EAné\l ise sintética acerca do desempenho da Agéncia em relacdo aos objetivos constantes do Contrato de Gestdo pactuado com o Ministério de Minas
e energia . . . . N
b Sal(,?os acumulados dos fundos_providos J)OI‘ encargos setoriais, bem como valores aplicados e respectiva destinagéo;
¢) Andlise comparativa da evolucao dos indicadores de qualidade das distribuidoras de energlla; B ) ) .
Andlise critica acerca do desempenho do Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS na op_er%ao do Sistema Interligado, considerando as
ampliacOes da rede béasica, a expansao da geracao e a evolucéo do or¢amento aprovado para entidade.
PARTE C - UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO CUSTOMIZADOS
(As UJ constantes desta parte obedeceréo exclusivamente aos contetidos aqui relacionados).
Petréleo Brasileiro - S.A,
Acérddo TCU n° 2.165/2008 - Plenario, consubstanciado no TC 002.345/2007-5.

Itens INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA PETROBRAS

1. nformagﬁes gerais sobre a UJ contemplando, no minimo: identificagdo da empresa (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacdo ministerial); endereco da Petrobras Holding a?sedt(a}; nome do auditor
ndependente;” descri das atividades das subsidiérias e coligadas; descricdp simples das areas Exploracdg e Producao, Gas e Energia, Abastecimento, Distribui¢do, Internacional e Corporativo; posicao
acionaria dos acionistas com mais de 5% de acOes ardinarias e/ou preferencials, destacando_a participacao acionaria da Unido; descricad e composicao da estrutura € de governanca corporativa (Conselho’de
Administracao e seus comités, Diretoria Executiva, Conselho Fi Auditoria Interng, Ouvidoria Geral, Comité de Negdcios e os Comités de Gestao); breve andlise sobre o plano de negocios da empresa e
a regulamentacao do setor de petroleo, com breve descricdo do ambiente no qual a Petrobras se encontra. ) ) i ) o

2. Informacdes sobre a prestacéo de outros gervicos que ndo sejam de auditoria externa pelo auditor independente - Instrucdo CVM 381/2003; Curriculo dos conselheiros e diretores, Posicdo acionaria do CF, CA
e Diretorig; demonstrativo da remuneracao paga aos membros do conselho de administracéo e do conselho fiscal; C%Xma da Ata do Conselho de Administragdo com o valor aprovado que serve de parametro
para submissao do ato ou contrato a aprovacao do CA; delegacOes das competéncias do conselho para a Diretoria Executiva. ) ] ] ] ]

3. Andlise sobre 0 ambiente de gestao, contemplando, no minimo: o comportamento do mercado de petroleo; a estratégia de atuagao da empresa; matérias-primas e fornecedores (risco associado a dependéncia);
o relacionamento com fornecedores; a contratacao de bens e servicos; os produtos e servigos oferecidos (% da receita liquida); os principals clientes por produtos e servigos, 0 posicionamento No processo
competitivo; a afuacao no setor de gas, os fatores de risco e sua gestéo. ] . ] ]

4. Andlise sobre o ambiente de negdcios, contemplando, no minimo, resumo_operacional contendo nlimeros sobre as ofper_a_(;c")es; desafios do crescimento, descobertas, novas concessjes e reservas provadas sobre
as areas de exploracao e producao, refino e comercializagao; atuacao na area de petroquimica, em especial, sobre fertilizantes; atuacao no segmento, de transporte (frota, terminais e oleodutos e gas natural);
dlstsrtlbl%l(}ao; suprimento e transporte de gas natural; energia elétrica e recursos energéticos renovaveis, tais como biodiesel e etanol; éstratégia de atuag8o internacional e projetos de investimentos
exi stentes.

5. nformagBes quanto aos projetos patrocinados pela empresa nas &reas social, ambiental, cultural e esportivo.

6. nformacéo objetiva quanto aos projetos de pesquisa e desenvolvimento existentes. ]

7. Lista das principais siglas e abreviaturas, proprias do mercado de petrdleo, utilizadas no relatdrio de gestéo. . - ] .

8. Andlise sobre o ambiente financeiro, contemplando, no minimo: o desempenho empresarial; aumento da receita; resultado econdmico-financeiro; investimentos, desempenho das acOes (mercado de capitais);
inanciamentos corporativos (mercado de capitai st); projetos estruturados (mercado de capitais); resumo econdmico-financeiro; resultado consolidado; resultado por area de negocio; receita operacional do sistema
Petrobras; estoques; investimentos; endividamento; exposi¢aéo cambial; valor adicionado; petrimonio liquido e dividendos. - ] o

9. Demonstragoes contabeis (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Vaor Adicionado e respectivas notas explicativas), com
respectivas notas ex;) icativas, consolidadas e da controladofa, em midia eletronica nao regravavel. Demonstracio das Mutagdés do Patrimonio Liquido (DMPL) ou Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados (DLPA), somente para a controladora. Em caréter optativo, a Demonstragdo da Segmentacao de Negocios e o Balango Social. ] )

10. ch’arecer c%s Af\_udglor&sb Independ?ntes, inclusive o Parecer emitido pelos auditores independentes registrados no PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board) sobre as DF's em US GAAP e 0 parecer
o conselho fiscal sobre as contas.

11. Andlise sobre 0 ambiente '\?overnammtal, contemplando, no minimo; objetivos e metas (fisicas e financeiras) institucionais e/ou pactuados nos programas sob _sua geréncia, previstos na Lei Orcamentaria Anual
e registrados no SIGPLAN, quando houver, e das acoes administrativas (projetos e atividades) contidas no seu plano de acao; InformagOes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, gjuste, termo de
parceria ou outros instrumentos congeneres, bem como a titulo de subvencéo, auxilio ou contribuicéo, cujos valores sejam superioresa R$ 1 milh&o, conforme item 6 da Parte A deste Anexo 1.

12. InformagGes sobre os contratos de bens e servigos e gatrocml 0s, conforme a seguinte escala de valores:

contratos de patrocinios com valores a partir de R$ 200 mil; ] o
b) contratos precedidos de licitacdo na modalidade de CONVITE com valores a partir de R?]] milhdes;
c) contratos firmados com DISPENSA DE LICITACAO com valores a partir de R$ 2,5 milhdes,
contratos firmados mediante INEXIBILIDADE DE LICITACAO com valores a partir de R$ 2 milhdes;
e) pedidos e contratos de MATERIAIS com valores a partir de R$ 500 mil; e
odos os contratos precedidos das modalidades de licitagéo de CONCORRENCIA, TOMADA DE PRECOS. ]

13. nformacbes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as determinacfes do TCU ou as justificativas para 0 caso de ndo cumprimento. ] o ]

14. Parecer da unidade de auditoria interna ou do, auditor interno, conforme disposto no Decreto Federal n° 3.591/2000, com manifestagdo sobre a capacidade de os controles internos administrativos da unidade
dentificarem, evitarem e corrigirem falhes e irregularidades, bem como minimizarem riscos, nos termos da IN/TCU ne 63/2010. ] ]

15. Eertlflcagéo do dirigente méximo de auditoria sobre o acompanhamento do resultado dos trabalhos efetuados pela Auditoria Interna e pelo Orgdo ou Unidade de controle interno, respondendo se a

mpresa;
é)ossul sistema para monitoramento do estégio das agdes empreendidas pela Empresa em decorréncia dos resultados dos trabalhos da auditoria interna;
b) faz acompanhamento sistematico das acOes gerencia's para implementar as recomendacoes exaradas pela Unidade de Controle Interno;
c) certifica-se do conhecimento_ e da aceltacao, pela ata geréncia, dos riscos pela nao implement das recomendacoes feitas pela auditoria interna; o L
comunica sistematicamente a ata %erenua, a0 Conselho de Administracdo e ao Comiteé de Auditoria sobre riscos considerados elevados assumidos pela geréncia ao ndo implementar as
recomendagdes da Unidade de Controle Interno. ] - -

16. Informacdes sobre as é)rowdénmas adotadas para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da_Congtituicdo Federal (nas

{rjedﬁgoesodgdﬁs 2%% mendas Constitucionais n° 19/98 e 34/2001) relativamente aos seus empregados, assm como sobre as medidas adotadas nos casos identificados de acumulagdo, nos termos do art. 133
aLe n° 8.1 .

B.NUCLEO VARIAVEL

21 DemonstracBes financeiras, inclusive notas explicativas, auditadas por auditores ir_ldegmdmt&s das subsidiérias Petrobras Netherlands B.V. - PNBV; Petrobras Distribuidoras S.A. - BR Distribuidora; Petrobras
nternationa Finance Compan)ﬁétHfCO; B,ra%)etro Qil Service Company - Brasoil; Braspetro Oil Company - BOC; Petrobras International Braspetro B.V. - PIBBV; Downstream ParticipacOes Ltda; Petrobras
Transporte S.A. - Transpetro; Petrobras Gas S.A. - Gaspetro e Petrobras Quimica SA. - Petrogquisa. ] ] ] ] ]

22 InformacOes detalhadas sobre as vendas liquidas e o volume de vendas, por segmento de negdcios e por tipo de produto, para as vendas intercompanhias e excluindo-se tais vendas; preco médio de venda dos
produtos por segmento; Custo e sua segregacao por segmento ou area de negdcios, bem como por item que 0 compoe; demonstrativo evidenciando o quanto do valor dg custo das vendas dos segmentos refere-
Se a produtos transferidos ntercompanhia; na demonsiracao da segmentacad de negocios (consolidado), indicacao das companhias subsidiarias e controladas que compOem cada setor, com valor e participagdo
percentual nos gruf)os do balango patrimonial e na demonstragéo do resultado do"exercicio, para 0 exercicio corrente e 0 anterior, bem como as eliminagtes por segmento.

2.3 nformagBes complementares as notas explicativas das empresas que compdem o Grupo Petrobras, além da controladora, como seguem:

2.3.1 |Em relacdo aos Estoques, indicar em quais empresas do grupo encontram-se alocados os estoques constantes do_consolidado. ] i ] ] .

2.3.2 |Em relacdo aos projetos estruturados, explicitar_ a natureza dos ressarcimentos a receber, como surgem tais ressarcimentos e como funciona a compensacdo com adiantamentos. Incluindo, ainda, o valor inicia
otal previsto dos investimentos, suas atualizagdes, total dos investimentos efetivamente realizados (ou percentual de realizacdo) e total dos investimentos despendidos no exercicio corrente.

2.3.3 |Em relagdo aos investimentos, informar quanto e quais empresas compdem o valor constante da conta investimentos, apresentada no balango consolidado.

2.3.4 |Em relac8o as mutagBes dos investimentos, segregar as aquisicdes e os aportes de capitais. ] ] ] - ]

2.3.5 |Em relagdo ao imobilizado, discriminar, por &rea de negécio e tipo de ativos, as principais empresas que detém os ativos aém da controladora, além de demonstrar as adi¢des e baixas do imobilizado mais
relevantés para as principal's empresas. ) . ) o ) ) i ]

2.3.6 |Em relacdo ao intangivel, informar as empresas que carregam o intangivel adicional aquele registrado na controladora, incluindo, descri¢do sucinta do que compdem o, além de demonstrar as adi¢des e baixas
do intangivel, mais relevantes para as principals empresss. ] - o ] ]

2.3.7 |Em relacdo aos financiamentos, discriminagdo das empresas gue carregam a divida, adicionalmente a controladora, incluindo a érea de negécio (segmento) para a qual esses recursos foram carreados, explicando
detalhadamente quais e do que se tratam Os principals projetos. o ] ] )

2.3.8 |Em relagdo as partes relacionadas, explicar, de forma detalhada, as principais operagdes de mituo e demais operagdes do ativo e passivo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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2.4 Informactes detalhadas sobre a base de célculo do pagamento dos dividendos, de forma que permita o seu recélculo.
25 Informa(;ﬁgs detalhadas sobre a base de célculo da participagdo dos empregados e administradores nos lucros ou resultados, de forma que permita seu recéculo, discriminando por controladora e demais
empresas do grupo.
%(75 InformacOes sobre o saldo da conta Fornecedores do balango consolidado, discriminando as principais empresas do grupo que carregam esse saldo.

Informagdes quanto as atividades das empresas que compdem o Grupo Petrobras, contemplando; detalhamento das despesas sobre vendas e das principais despesas administrativas, demonstrando os valores
despendidos no exercicio corrente e no anterior; 0S custos exploratorios para extracao e refino de petroleo e gas, comparando-0s com 0s custos do mercado e o resultado financeiro, para 0 segmento gas e
energia, evidenciando 0s motivos dos SUcessivos prejuizos.

Demon%tr_ 0es Financeiras (inclusive notas explicativas) e parecer do auditor independente das subsididrias Termoceara, Termorio, Termomacaé, Petrobras Energia, FAFEN Energia e SFE, consolidado com
suas subsidiarias.

Banco do Brasil - SA

Itens

NFORMACOES SOBRE A GESTAO DO BANCO DO BRASIL

1

nformagﬁes gerais sobre a UJ contemplando, no minimo: identificacdo da empresa (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculagdo ministerial); endereco do Banco do Brasil S.A (sede); nome do auditor
ndependente;” descricao das atividades das subsidiarias e coligadas; posicao acionaria dos acionistas com ‘mais de 5% de agoes ordinarias e/ou ﬁrefe_rencnals, destacando a participacdo acionaria da
Unigo; descricdo e composi¢ao da estrutura e de governanca corporativa (Conselho de Administr € seus comités, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Auditoria Interna, Ouvidoria Gera); breve
analise sobre 0 plano de negocios da empresa e a regulamentacao do setor bancario, com breve descricao do ambiente no qual a Banco do Brasil se encontra.

InformagOes sobre a prestagdo de outros servicos que ndo sgjam de auditoria externa pelo auditor independente - Instrugdo CVM 381/2003; demonstrativo da remuneragdo paga aos membros do
conselhg de administragdo e do conselho fiscal; copia da Ata do Conselho de Administragdo com o valor aprovado que serve de parametro para submisséo do ato ou contrato a aprovacao do CA;
delegagoes das competéncias do conselho para a Diretoria Executiva

InformagOes sobre as providéncias adotadas para identificar eventual acumulacéo remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal
((jnas rted%geg dliadas geil3 afl%/né%ndas Constitucionals n°s 19/98 e 34/2001) relativamente aos seus empregados, assim como sobre as medidas adotadas nos casos identificados de acumulagéo, nos termos
o art. ale n°8. .

Governanca de Tl

1.23.4.4.1. InformacOes sobre a gestdo de tecnologia da informagdo (‘Tl)d contemplando 0s Se_(lgluintesf aspectos: plangjamento da area; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranga da informacao;
e e TI, no

desenvolvimento e producéo de sistemas, contratagcdo e gestao de bens e servigos d ormato definido na portaria prevista no art. 4° 8 7° desta DN.

Programas e Acgbes sob Responsabilidade do BB

5.
1.2.3.45.5.1. |Lista dos programas e acoes sob responsabilidade do BB.
5.2.

n'f:c_)rr;l]_agg)d&s que evidencie a alimentagdo tempestiva do Sistema de Informages Gerenciais e de Plangjamento (SIGPlan) devendo constar, no minimo:
a)Finalidade;
Descricao;. 5
c)Forma de implementac&o; .
Detalhamento da implementag&o;
e)Informagdes gerenciais; - .
f)Previsdo fisica e financeira inicia, corrigida e realizada, e percentua de execugéo; 3 L .
g)Analises gerais, incluindo justificativas para diferencas relevantes entre valores previstos e executados, além das revisdes de planejamento etc.

6. Fundos e Programas - ] ]

1 Listagem de Fundos/Programas operacionalizados, com recursos publicos federais pelo BB, agrupando-os quanto a forma de atuacéo do BB em:

2. a) Fundos e Programas para operacoes de credito:

3. .Linhas operacionalizadas; . . . i . o .

4. |. Valores concedidos, valores aplicados, saldo anterior, saldo atual, encargos apropriados, valores devidos, valores recebidos e inadimpléncia

5. b) Fundos de Repasse;

g'l ¢) Fundos Garantidores.

6.2.1.1.5.2 Diretoria do BB responsavel.

71153 Trabalhos executados pela Auditoria Interna, com a respectiva quantidade de horas aplicadas no exercicio.

Companhia Nacional de Abastecimento - Conab
(aplicam-se a CONAB SEDE integralmente e, no que couber, as suas Superintendéncias Regionais)

Itens [INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA CONAB SEDE E DAS SUPERINTENCIAS REGIONAIS

1 NFORMACOES BASICAS

11 nformacdes gerais sobre a UJ contemplando, no minimo: identificacdo da empresa (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculaggo ministerial); endereco da Companhia Nacional de Abastecimento (sede); nome
do auditor in ependente;_dwcn%o e composicao da estrutura e de governanca colrj%o,ratlva; nome e I:szgenodo de gestéo dos Br_l ncipas re@o_nsavas_gme_mbros o Conselho de Administracao, Conselho Fiscal,
Dlrg)ya Coleglgt'i:elx Presidente, Diretor de Operagdes e Abastecimento; Diretor de Politica Agricola, Diretor Administrativo; Diretor Financeiro; Auditor interno e Ouvidor), codigo e nome das unidades gestoras
e gestdes no .

1.2. |Breve andise sobre o plangjamento estratégico da Empresa, contemplando os principais aspectos de seu Mapa Estratégico; Breve andlise sobre seus principais macroprocessos relacionados aos setores da
sociedade (Sustentacdo de Renda, Promocad do Abastecimento; Articulagdo e Organizacao do Abastecimento; Atendimento a Parceiros; Prestagdo de Servicos; Administracéo de estoques publicos, Geragdo e
Disseminagdo de InformacGes e Conhecimentos); principals resultados estratégicos previstos para 0s proximos 5 exercicios.

2. ANALISE GERAL DO AMBIENTE DE NEGOCIOS E DE GESTAO

2. Andlise sobre 0o ambiente de gestdo, contemplando, no minimo: o comportamento do mercado agricola; a estratégia de atuagdo da empresa; a contratagdo de bens e servigos; os fatores de risco e sua gestdo

2.1. |no exercicio em analise e para 0S proximos dois exercicios. ] ] - o ] i

2.2.  |Andlise sobre o ambiente de negécios, contemplando, no minimo: demanda por servicos de armazenagem e apoio a comercializagdo; mapeamento das ?,rlnc(ljpajs empresas do setor privado gque prestam servicos
ana ogos aos da Conab (armazenagem, comerciall zagao, classificagdo, etc.); 0s produtos € servicos oferecidos que geram receitas proprias (% da receita liquida dos servigos - armazenagem de produtos agricolas,
Ieildo"de terceiros e classificacdo, comercializacap de produtos aé:]ncola_s dos estoques pliblicos, produtos de darantia e sustentacio de pregos na comercializagao de produtos agropecUarios; etc.); os principals
clientes por produtos e servigos dos setores publico e privado, discriminando nome/razéo social, CNPJ e volume de operacoes.

3. SUSTENTACAO DE RENDA

3. Andlise das principais agoes ligadas a comBraI@\ e a subvencao, contemplando, no minima: [eI%éo_de produtos agricolas que apresentaram precos abaixo do "Preco Minimo" no exercicio, bem como dados sobre

3.1. |suarelevancia economica e social para o Pais, principais critérios adotados para defini¢do das intervencoes no mercado por produto, bem como para a escolha do instrumento utilizado.

3.2, |Andises do Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA, do Programa de Aquisi¢des do Governo Federal - AGF, do Prémio parg 0 Escoamento de Produto - PEP (compra)_e dos Contratos de opgéo de venda
contemplando, no minimo: volunie fisico e financeiro, por tipo de produto em cada modalidade e em cada Estado da Federacao; andlise da efetividade das principals intervencées no mercado, avaliando as calisas
de eventuals insucessos e fatores de risco para 0 proximo exercicio; resultado financeiro geral e das dez maores operacoes em cada modalidade.

3.3.  |Principais indicadores de desempenho.

4. PROMOCAO DO ABASTECIMENTO ] ] ] o - ]

4. Andlise das principais agBes ligadas a venda, contemplando, no minimo; relacdo de produtos agricolas que foram objeto de intervengdo no mercado; principais critérios adotados para definicdo das intervencGes

4.1. |no mercado por produto, bem como para a escolha do instrumento utilizado.

4.2.  |Andlises das agBes de Venda direta de Produtos com subvencdo e sem subvencdo, de Venda Balcdo, de Valor para Escoamento do Produto - VEP e do Prémio para o Escoamento de Produto - PEP (venda),
contemplando no minimo: volume fisico e financeiro por tipo de produto em cada modalidade e em cada Estado da Federacao; andlise da efetividade das principais intervencdes no mercado, avaliando as causas
de eventuals insucessos e fatores de risco para 0 proximo exercicio; resultado financeiro geral e das dez maiores operacoes em cada modalidade.

4.3.  |Principais indicadores de desempenhag.

5. ARTICULACAO E ORGANIZACAO DO ABASTECIMENTO ] ] . ] ~

5. Andlise sobre os principais resultados do Programa Brasileiro de Modernizacdo do Mercado Hortigranjeiro - PROHORT, contemplando no minimo; ndmero de vargjistas cadastrados; nimero de fornecedores

5.1. |organizados, nimero e valores financeiros de transacoes comerciais efetivadas por tipo de produtds e principais mercados abrangidos por Estado (nos Estados em que o PROHORT é operacionalizado).

5.2. |Principais indicadores de desempenho.

6. PRESTACAO DE _SERVICOS ] ] ] ] ] ] ]

6. Andlise sobre os principais resultados da pr&stazf‘:éo de servicos de armazenagem de produtos agricolas, contemplando no minimo: quantidade fisica e financeira de produtos de terceiros armazenados pela Conab

6.1. |por produto, por classificagdo e por Estado da Federacdo (Saldo ao final do exercicio); avaliacao geral da qualidade dos estoques armazenados; faturamento total com servigos de armazenagem; demonstracao
do resultado financeiro das operacoes de armazenagem de produtos agricolas. ) ] ] ] ] ] ]

6.2. |Andise sobre os principais resultados da prestacdo de servicos de leil0es de terceiros: quantidade fisica e financeira de produtos transacionada em leildes de terceiros por produto e por Estado; faturamento
total com servigos de leilGes de terceiros; demonstracdo do resultado financeiro das operagoes de armazenagem de produtos agricolas.

6.3. |Andlise sobre os principais resultados da prestagdio de servicos de classificagdo de produtos agricolas, contemplando, no minimo: quantidade fisica e financeira de produtos classificados por produto e por
Estado; faturamento total com servigos de classificacdo; demonstracio do resultado financeiro das operagGes de classificacdo de produtos agricolas.

6.4. |Principais indicadores de desempenho.

7. ADMINISTRACAO DE ESTOQUES PUBLICOS - ARMAZENAGEM, FISCALIZACAO E MOVIMENTACAO

7. Andlise sobre a situagdo dos armazéns utilizados pela Conab, contendo, no minimo: capacidade estética de armaze,nag?em dos armazéns proprios da Conab; quantidade fisica e financeira de produtos agricolas

7.1. |estocados por tipo e por Estado em armazéns proprios da Conab; quantidade fisica € financeira de produtos agricolas estocados em armazéns contratados, avaliacdo geral da situagdo fisica dos armazéns,
considerandq o_disposto no Decreto n° 3.855/2001, destacando principals problemas, demanda por manutencéo, va,logdgasto, Dara manutencao de armazens proprios e plano de investimentos para colocar 0s
armazéns proprios da Conab em conformidade com os critérios de habilitacgo descritos na IN Mapa 12/2009; capacidade estética dos armazens cadastrados pela Conab, comparando com a demanda anual por
armazenagem por produto e por Estado; acoes de capacitacao de mao-de-obra do Setor Armazenador.

7.2.  |Andise das acles de fiscalizagdo de estoques publicos, contendo, no minimo: quantidade de funcionérios alocados em atividade de fiscalizacdo de armazéns e estoques publicos; nimero de ocorréncias de
divergencias entre o volume contabilizado pela Conab em suas bases de dados e 0 estoque fisico averiguado pelos fiscais, por produto e por Estado; quantidade fisica e financeira de perdas de produtos agricolas
em estoques publicos; quantidade fisica e financeira de produtos yrlc_olas averiguada em eventuais desvios em estoques publicos, quantidade de armazens descredenciados no exercicio; avaliagag fisica geral
dos armazens contratados pela Conab; saldo de débitos relativos a desvios ou perdas em estoques publicos; valores recuperados em perdas ou desvios em estoques publicos; valores gjuizados em razéo de débitos
relativos a desvios ou perdas em estoques publicos.

7.3.  |Andlise das agdes de movimentagdo de estoques puablicos, contendo, no minimo: demanda por movimentagdo de estogues por unidade armazenadora, relacionando os volumes fisicos e financeiros mais
expressivos, com destaque para 0s motivos de movimentacdo de estoques; valores gastos com fretes; impacto nas regioes em que os estoques foram removidos e nas regides que receberam 0s estoques,
destacando o tipo de produto e reflexos na cadeia produtiva local.

7.4.  |Principais indicadores de desempenho.

8. GESTAO TECNOLOGICA ] ] ] ] ] ] ] ]

8. InformagOes sobre a gestéo de tecnologia da informagéo (TI), contem_lplando 0s seguintes aspectos: plangjamento da area; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranga da informagao; desenvolvimento

8.1. |e producdo de sistemas; contratacdo e gestéo de bens e servigos de TI.

9. GESTAO ESTRATEGICA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300095 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9. Andlise da implantacdo do Plano de Gestdio Estratégica da Empresa, contendo, no minimo: estagio de implantagdo da Gestao estratégica, destacando métodos de ,afen%” e resultados; desenvolvimento de
9.1. |objetivos, indicadores, metas e principals iniciativas, estratégia de alinhamento com o plano de gestdo estratégica do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

10. GERACAO E DIFUSAO DE INFORMACOES

10.1. |Andlise dos principais resultados do Projeto SigaBrasil, contendo, no minimo: principais trabalhos produzidos com énfase no publico alvo e impactos nas cadeias produtivas; demonstrativo dos custos de
investimento e manutencao do Programa; principais resultados no levantamento de producao, custos e estoques de produtos agricolas.

1. GESTAO DE PESSOAS

%. Apresergg%r estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes a alocagdo de servidores em departamentos ou setores em que sua experiéncia profissional e formagdo possam ser melhor

. aproveitados.

3.

4.

5.

6..

7.

8.

9,

10.

1.

1.1

11.2. |Apresentar a estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as agoes destinadas a comunicacdo de informagOes importantes para a Instituicéo.

11.3. |Apresentar a estratégia de atuac8o e descricdo dos principais resultados referentes as acOes destinadas a melhorar o clima organizacional da Instituicdo e o ambiente de trabalho.

11.4. |Apresentar a estratégia de atuacéo e descri¢do dos principais resultados referentes as acOes de disseminagdo de conhecimento, aprendizagem, entre outras. - ]

11.5. |InformacOes sobre recursos humanos da Conab, contemplando, no minimo: comppsgéo do quadro de servidores ativos; composi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas; compasi¢do do quadro de
estagiarios; custos associados a manutencao dos recursos humanos; locagao de méao de obra mediante contratos de prestacao de _serw%os; demonstrativo de admissdo, desligamento, concesséo de aposentadoria
e pensdo praticados no _exercicio, perspectivas de aposentadorias e estratégia de recomposicao de pessoal; indicadores géerencials sobre recursos humanos.

11.6. |Informagdes sobre as providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de céacrigos, funcOes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas
aedﬁgoesodgdﬂs 9el3 as Emendas Constitucionais n° 19/98 e 34/2001) relativamente aos seus empregados, assm como sobre as medidas adotadas nos casos identificados de acumulagdo, nos termos do art. 133

aLe n°8. .

11.7. |Andise operacional_e orcamentaria da entidade de previdéncia complementar patrocinada pela Conab, Instituto Conab de Segundade Socia - CIBRIUS, contendo, ng minimo: ldentlfu:%éo da unidade; valor
total_das contribuicdes pagas cPelos empregados participantes; valor total das contribuicoes paé;as pela patrocinadora CONAB; demonstrativo do valor pago de beneficios pela CIBRIUS; resultado financeiro
da CIBRIUS; dembnstrativo da posicéo das aplicagbes da CIBRIUS; andlise das concfusdes do parecer atuarial anual da CIBRIUS,

12. PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL, FINANCEIRO E CONTABIL.

1 Andlise do cumprimento de metas fisicas e financeiras dos programas e ages de responsabilidade da Conab no PPA, contendo, no minimo: principais causas para grandes disparidades entre as metas plangjadas

%. e as executadas; indicadores de desempenho Institucionals, comparativos com exercicios anteriores; providéncias corretivas a serem tomadas para 0 proximo exercicio.

4.

5.

6.

7.

8.

9,

10.

11.

%1

12.2. |Andise das inscrigbes em restos a pagar no exercicio e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

12.3. |Demondtrativo de Transferéncias recebidas e realizadas no exercicio.

12.4. Informa@ég sogfre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, gustes ou instrumentos congéneres, vigentes no
exercicio de referéncia.

12.5. |Demonstragoes Contébeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo notas explicativas.

12.6. |Composicao dos investimentos da Empresa.

12.7. |InformagGes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario de propriedade da Empresa ou locado de terceiros.

12.8. |Parecer de auditoria independente.

13. GOVERNANCA E CONTROLES

1 Informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os seguintes aspectos:

2. a)Ambiente de controle;

3. b)Avaliacao de risco;

4. c)Atividades de controle;

5. Informagao e Comunicagéo;
e)Monitoramento.

6.

7.

8..

9.

10.

1.

12.

%%1

13.2. |InformacOes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas em acordaos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula
ou as justificativas para 0 ndo cumprimento.

13.3. |Informaces sobre o tratamento das recomendaces realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura do 6rgao, apresentando as justificativas para 0s casos de ndo acatamento.

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria - Embrapa

Itens

FORMACOQES SOBRE A GESTAO DA EMBRAPA

1

N
NFORMACOES BASICAS
n

11

ormrgﬁﬁ&s gerais sobre a UJ contemplando, no minimo: identificacdo da empresa (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacdo ministerial); endereco da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
-MBRAPA);" nome do auditor independente; d@cné:ao e composi¢ao da estrutura e de governanca corporativa; home e periodo de gestao dos principais responsavels (membros do Conselho de Administragao,
iretor-Presidente e substituto; Diretor Executivo de Transferéncia de Tecnologia e Comunicacdo; Diretoria Executiva de Administragdo; Diretor Executivo de Pesquisa e Desenvolvimento e respectivos
substitutos), codigo e nome das unidades gestoras e gestoes no SIAFI.

Om

Breve andlise sobre o planejamento estratégico da Empresa, contemplando os principais aspectos de seu Mapa Estratégico; Breve andlise sobre seus principais macroprocessos relacionados aos seus objetivos
institucignais de longo prazo (Garantir a competitividade e a sustentabilidade da agricultura brasileira; intensificar o deSenvolvimento de tecnologias para o uso sustentavel dos biomas e a integracao produtiva
das regiOes brasileiras; prospectar a biodiversidade para o desenvolvimento de produtos diferenciados e com alto valor agregado para a exploracao de novos segmentos de mercado; contribuir para o avanco
da fronteira do conhecimento e incorporar novas tecnologias, inclusive emergentes); principais resultados estratégicos previstos para 0s proximos 5 (cinco) exercicios.

ANALISE GERAL DO AMBIENTE DE NEGOCIOS E DE GESTAO

Andlise sobre o ambiente de gestéo, contemplando, no minimo: estratégia de atuacdo da empresa; contratagdo de bens e servigos; fatores de risco e sua gestdo no exercicio em andlise e para os proximos dois
EXercicios.

IO
[

Andlise sobre 0 ambiente de ne%?ci os, contemplando, no minimo: demanda por PD& | (pesquisa, desenvolvimento e inovagao) nos principais ramos de atuacdo da Embrapa; mapeamento das principais empresas
do setor privado da area de PD&| e outras areas de atuagag da Embrapa, bem como de suas vantagens e desvantagens em relacao aos concorrentes; produtos e servigos oferecidos que geram receitas proprias
(royalties de exploracéo de tecnologias, venda de publicacoes; sementes basicas, convénios com entidades privadas, acordos de cooperagdo com recebimento financeiro, etc.); principais clientes por produtos
€ servicos dos setores pablico e privado, discriminando nomelrazao social, CNPJ, volume de operagoes.

GARANTIA DA COMPETITIVIDADE E SUSTENTABILIDADE DA AGRICULTURA BRASILEIRA

31

Analise das principais agoes destinadas a intensificacdo das pesquisas orientadas para saltos de produtividade, melhoria e qualidade e aumento do valor agregado de produtos, contemplando, no minimo:
gln nci gcziau zl tel():tr_lgl ogias em desenvolvimento e validadas no exercicio para utilizagdo de insumos, automacao de sistemas de producao e reducao de perdas, por produtos, quantificando, quando possivel, os avancos
mejados/obtidos

3.2.

And eld sgd das principais agBes destinadas a coleta, conservag8o, caracterizacéo, revigoraco, organizacdo e disponibilizaco da informagdo de recursos genéticos para desenvolvimento de novos caracteres e novas
vari es.

Analise das principais, acles destinadas a adaptacdo de sistemas produtivos para miti ?agéo dos impactos previstos nos cendrios das mudangas climéticas, contendo, no minimo: principais tecnologias em
desenvolvimento e validadas para desenvolvimento de sistemas de producdo e desenvolvimento de variedades e cultivares; desenvolvimento de sistemas de producao com menor emissao de carbono e gases
do efeito estufa; geracdo de informactes sobre os biomas nacionais para modelagem de sistemas produtivos.

N

Anéléidse dos Princi pais conhecimentos cientificos e tecnol égicos gerados no exercicio e em desenvolvimento, destinados a atividades agropecudrias e industriais desenvolvidos para empreendimentos de pequeno
e médio porte.

o~

Andlise das principais agbes para desenvolvimento de novas tecnologias para producdo e agroindustrializacio de alimentos.

DESENVOLVIMENTO DA COMPETITIVIDADE NA AGROENERGIA E BIOCOMBUSTIVEIS

NN

Analise das principais agdes para desenvolvimento de novas tecnologias de energia (etanol de celulose, produtos de biorrefino, hidrogénio), contendo, no minimo: principals resultados de pesquisa na rota de
hé?_roll_se enzimatica para producdo de etanol de material lignocelllosico; enzimas, fungos, bactérias e catalisadores para a producéo ‘de agroenergia; principas resultados de pesquisa na area de bio-
refinarias.

S

4.

Andlise das principais agoes para desenvolvimento de pesquisas para 0 aproveitamento de co-produtos e residuos, contendo, no minimo: aproveitamento econémico de glicering, tortas e subprodutos da producéo
%ie bi (IJdl_eseI d ap{gve ég\mentqeconoml co de residuos da industria de carvao para a producao de biofertilizantes e biodefensivos; aproveitamento econémico de residuos e co-produtos da produgao de etanol, com
ecnologias de 12 e 22 geracéo

5.

DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS PARA O USO SUSTENTAVEL DOS BIOMAS E INTEGRACAO PRODUTIVA DAS REGIOES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012012012300096 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. Andlise das principais acles para desenvolvimento de pesquisa voltada a sustentabilidade socioecndmico e ambiental, contendo, no minimo: tecnologias de base ecoldgica; pesquisa para produtos com
5.1. |certificagdo de origem; pesquisa para manutencéo da floresta em pé; agregacao de valor a produtos da biodiversidade.
5.2. |Andlise das principais acoes para desenvolvimento de sistemas integrados de producéo em areas degradadas, contendo, no minimo: pesquisas de recuperacdo de éreas degradadas e abertas; sistemas de producdo
focados em mecanismo de desenvolvimento limpo - MDL; integracao agrosilvopastoril.
5.3.  |Andlise das principais acGes para desenvolvimento de pesquisas balanco energético, balanco de carbono, estudos de ciclo de vida e oportunidades de MDL, considerando as caracteristicas de cada bioma.
5.4.  |Andlise das principais agdes para desenvolvimento de conhecimentos e tecnologias que contribuam para a insercdo social e econémica da agricultura familiar, das comunidades tradicionais e dos pequenos
empreendimentos. projetos de inclusdo socia; projetos para seguranca alimentar; projetos de tecnologia limpa e de baixo custo; tecnologias para a agregacao de valor aos produtos.
6. DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS DIFERENCIADOS E COM ALTO VALOR AGREGADO PARA EXPLORACAO DE NOVOS SEGUIMENTOS DE MERCADO
6.1. Anél_isg (étas principais aces de prospecgdo, caracterizacdo e conservacdo de espécies da biodiversidade brasileira, para a geragdo de produtos; desenvolvimento de tecnologias para sistemas de producéo e
roindustrializacao.
7. GESTAO TECNOLOGICA
7.1.  |InformacBes sobre a gest@o de tecnologia da informaggo (T1), contemTpIando 0s seguintes aspectos: plangjamento da &rea; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranca da informagao; desenvolvimento
e producdo de sistemas; contratacdo e gestao de bens e servigos de TI.
8. PAC EMBRAPA
8.1. |Principais objetivos, metas e resultados de aplicagdo de recursos destinados ao Programa de Fortalecimento e Crescimento da Embrapa - PAC Embrapa.
9. GESTAO ESTRATEGICA
9.1. |Andlise da implantacdo do Plano de Gestdo Estratégica da Empresa, contendo, no minimo: estagio de implantacdo da Gestéo estratégica, destacandg métodos de aferico e resultados; desenvolvimento de
objetivos, indicadores, metas e principais iniciativas; estratégia de alinhamento com o plano de destéo estratégica do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
10. GESTAO DE PESSOAS
9. Apreaergé?jr estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes a alocagao de servidores em departamentos ou setores em que sua experiéncia profissional e formagdo possam ser melhor
. aproveitados.
8.
9,
"8'1
10.2. |Apresentar a estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acfes destinadas a comunicacdo de informactes importantes para a Instituicao.
10.3. |Apresentar a estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acoes destinadas a melhorar 0 clima organizacional da Instituicdo e o ambiente de trabalho.
10.4. |Apresentar a estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acfes de disseminag@o de conhecimento, aprendizagem, entre outras.
10.5. |InformagBes sobre recursos humanos da unidade, contemplando, no minimo: composicao do quadro de servidores ativos, composico do quadro de servidores inativos e pensionistas, composicdo do quadro
de estagiarios; custos associados & manutencdo dos recursos humanos; locagdo de mao de obra mediante contratos de prestacéo de servicos; demonstrativo de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria
e pensao praticados no exercicio, perspectivas de aposentadorias e estratégia de recomposicao de pessoal; indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
10.6. |Informagbes sobre as £rovidéncias adotadas para identificar eventual acumulagdo remunerada de cg(rigos fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas
a%dige?&ﬁodgdﬁs 2%% as Emendas Constitucionals n° 19/98 e 34/2001) relativamente aos seus empregados, assim como sobre as medidas adotadas nos casos identificados de acumulagdo, nos termos do art. 133
10.7. |Andlise operaciona e orcamentéria da entidade de previdéncia complementar patrocinada pela Embrapa, Fundo de Sequridade Social - CERES, contendo, no minimo: identificacdo da unidade; valor total das
contribuicoes pagas pelos empreg?_ados~ partici gants valor total das contribuigoes pagas pela patrocinadora Embrapa; demonstrativo do valor pago de beneficios pela CERES; resultado financeiro da CERES,
demonstrétivo da posicao das aplicacoes da CERES; andlise das conclusdes do parecer atuarial anual da CERES
1. PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL, FINANCEIRO E CONTABIL.
11. Andlise do cumprimento de metas fisicas e financeiras dos programas e ages de responsabilidade da Embrapa no PPA, contendo, no minimo: principais causas para grandes disparidades entre as metas
11.1. |plangjadas e as executadas; indicadores de desempenho institucionais; comparativos com exercicios anteriores; providéncias corretivas a serem tomadas para 0 proximo exercicio.
11.2. [Andlise das inscricdes em restos a pagar no exercicio e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.
11.3. [Demonstrativo de Transferéncias recebidas e realizadas no exercicio.
11.4. Informa(;é((j) sogfre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no
exercicio de referéncia.
11.5. |Demonstracdes Contdbeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo notas explicativas.
11.6. |[Composicao dos investimentos da Empresa.
11.7. [InformacOes sobre a gestdo do patrimonio imobilidrio de propriedade da Empresa ou locado de terceiros.
11.8. |Parecer de auditoria independente.
12. GOVERNANCA E CONTROLES
12. Informactes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os seguintes aspectos:
12.1. |a) Ambiente de controle;
b) Avaliacao de risco;
c) Atividades de controle;
Informacao e Comunicagéo;
€) Monitoramento.
12.2. [Informaghes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagBes exaradas em acorddos do TCU ou em relatdrios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula
ou as justificativas para 0 ndo cumprimento.
12.3. [Informactes sobre o tratamento das recomendacOes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura do érgao, apresentando as justificativas para os casos de ndo acatamento.

SERVIGCOS SOCIAIS AUTONOMOS
Contedos Customizados do Relatério de Gestédo
Aplicam-se aos seguintes servigos sociais auténomos:

O©oOo~NOUA~WNPRE

. Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil do SENAI

. Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE (naciona e regionais)
. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC (naciona e regionais)

. Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP (nacional e regionais)

. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT

. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI (nacional e regional)

. Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR (nacional e regional)

. Servico Socia da Indistria - SESI (nacional, regiona e conselho nacional)

. Servigco Socia do Comércio - SESC (naciona e regional)

10. Servigo Social do Transporte - SEST (nacional e regional)

Itens [INFORMACOES SOBRE A GESTAO DAS UNIDADES CLASSIFICADAS COM SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS
DENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE
11 dentificac8o da unidade (home, CNPJ, natureza juridica e vinculacdo ministerial); endereco postal e telefones da unidade;_endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletrénico institucional.
1.2. |[ldentificacdio do numero, data e ementa da norma de criacéo e das demais normas, regulamentos e manuais relacionados a gestéo e a estrutura da unidade jurisdicionada.
1.3. [Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instancia normativa.
1.4. dentificacdo e descricdo sucinta dos setores da economia local ou nacional abrangidos pela atuacéo da entidade no exercicio.
15. |Apresentacdo do organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas, departamentos, segBes, etc. que compdem os niveis estratégico e tético da estrutura organizacional
da unidade, assm como a identificacao dos macroprocessos pelos quais cada uma dessas subdivisdes seja responsavel e os principais produtos deles decorrentes.
2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2. Descricdo sucinta de como o plangjamento estratégico da entidade foi elaborado, descrevendo as principais ferramentas utilizadas e o grau de envolvimento das pessoas na elaboragdo, informando ainda:
2.1 Periodo de abrangéncia do_plano estratégico;, . L . .
b)Demonstracdo davinculagdo do plano eStratégico da unidade com suas corBFetenuas institucionais, legais ou normativas;
c)Demonstracd@o da vinculagdo do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA), identificando os Programas ou Projetos, os Objetivos Estratégicos, as atividades e ages relacionadas no Plano
urianua vigente em que estejam inseridas acoes de responsabilidade da unidade; ) . o . 5 o N
d)Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de plangjamento estratégico maior (da unidade de dmbito nacional, por exemplo), demonstragdo dos objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos
desse plangamento estratégico aos quais se vincula; . . . B
e)PrinCipais objetivos estraiégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do relatério de gestéo.
2.2. |Informaces sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir 0s objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo, especialmente sobre:
Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivas estratégicos do exercicio de referéncia das contas;
b)Revisao de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria; . o . o .
c)Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobilidria, etc., caso tenham sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;
Estrategias de divulgacao interna dos objetivos tracados e dos restltados alcancados; e »
e)Outras ‘estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos objetivos estratégicos.
2.3. |Demonstracdo da execucdp fisica e financeira dos programas ou objetivos estratégicos, dos projetos, atividades, ages, etc. do Plano do exercicio de referéncia, comparando-se os valores planejados ou previstos
com os efetivamente realizados e justificando as variagoes significativas. R i ] ] R
2.4.  [Informaces sobre indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados, identificar
necessidade de corregoes e de mudancas de rumos, etc.
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO ]
%.1 Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestéo, a fungdo, o segmento, 0 6rgdo ou a entidade que representa.
3.2. |Informag0es sobre a remuneracéo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos. ] - ] o ] ]
3.3. |InformagBes sobre as estruturas de controles internos administrativos no_ambito da entidade, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais, comités de avaliagOes, etc. descrevendo
de maneira sucinta a base normativa, as atribuicoes e a forma de atuagdo de cada instancia de controle.
3.4. |InformagBes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicéo da entidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300097 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.5.

Informactes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os seguintes elementos:
a)Ambiente de controle;
Avallacao de risco;
c)Atividades de controle;
Informagdo e Comunicacao;
e)Monitoramento.

PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Demonstragéo da Receita, discriminando por natureza, previsio e arrecadaco efetiva, justificando as eventuais oscilages significativas.

e hGalca
N

Demonstragéo e andlise do desempenho da unidade na execugdo orcamentéria e financeira, contemplando, no minimo:

a)Comparacao entre os dois Ultimos exercicios; . . L .

b)Programacao orcamentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de cont|r(1jgenC|a, ou classificagdes equivaentes;

¢)Execucao das despesas por modalidade de licitag@o, por natureza e por elementos de despesa; . . L )
Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

w

Informa(;ég sogfre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, gjustes ou instrumentos congéneres, vigentes no
exercicio de referéncia

GESTAOQ DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

qolon A~
[

InformacOes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:
Demonstragao da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela; .
b)Qualificacao da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;
c)Custos associados & manutencao dos recursos humanos; .
Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;
e)Indicadores gerencials sobre recursos humanos.

Informactes sobre a terceirizacdo de mao de obra e sobre 0 quadro de estagiarios.

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Informactes sobre a gestdo da frota de veiculos préprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

Informac6es sobre a gestdo do patriménio imobilidrio préprio e dos iméveis locados de terceiros.
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NiNo oo o
2lNE N

Informactes sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (TI) da UJ, contemplando os seguintes aspectos:
a)Plangjamento da aréa; i
b)Perfil’ dos recursos humanos envolvidos;
¢)Seguranca da informacao; _ .
Desenvolvimento e producdo de sistemas;
e)Contratacdo e gestdo de bens e servigos de TI.

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Informagtes quanto a adog&o de critérios de sustentabilidade ambiental na aguisicéo de bens, materiais de tecnologia da informacéo (T1) e na contratacdo de servicos ou obras, tendo como referéncia a Instrugdo
Normativa n° 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da Secretaria de Lg%stlca e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Plangamento, Orgcamento e Gestéo e informagdes relacionadas a separacao de
residuos recicléveis descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.

8.2.

Informacoes sobre medidas adotadas pela entidade para reducéo de consumo A)réprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando:
a)Detalhamento da politica adgtada pela unidade para estimular o uso raciona desses recursos, = o . - L
%ﬂg%go@r gzo rlazrgss de gestéo da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na Administracéo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em Prédios
c)Evaluco histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica e 4gua no &mbito das unidades que comp&em o relatério de gestéo.

CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Informacdes sobre as ptrovidéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas em acordaos do TCU ou em relatérios de auditoria do érgéo de controle interno a que a entidade se vincula ou as justificativas
para 0 Nndo cumprimento.

Informactes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura da entidade, apresentando as justificativas para os casos de ndo acatamento.

S B

INFORMACOES CONTABEIS

Informactes sobre a ad%(ééo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC
n° 1.136 2088 e ]_.dlg"%j?/z 8, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contébil da depreciacdo, da amortizag8o e da exaustao de itens do patrimoénio e avaliagao e mensuragao de ativos
e passivos da unidade.

BlREroo~NoR©[ ©ko
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Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n°® 6.404/76, incluindo as notas explicativas.

Parecer da auditoria independente sobre as demonstrages contabeis, quando a legislagdo dispuser a respeito.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

|
=

Outras informagOes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestéo no exercicio.

ORGANIZAGOES SOCIAIS REGIDAS POR CONTRATO DE GESTAO
Contetidos Customizados do Relatério de Gestdo

Aplicam-se as seguintes organizagdes sociais:

1. Centro de Gestéo e Estudos Estratégicos - CGEE;

2. Associagdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron - ABTLus;

3. Associagdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP;

4. Instituto de Desenvolvimento Sustentdvel Mamiraué - IDSM;

5. Associagdo Instituto Nacional de Matemética Pura e Aplicada - IMPA.

Itens |[INFORMACOES SOBRE A GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAS REGIDAS POR CONTRATO DE GESTAO
1 IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA ENTIDADE
1.1. |Nome, CNPJ, natureza juridica da entidade; érgéo publico signatério do contrato de gest&o e ministério supervisor do 6rgéo signatério; endereco postal e telefones da entidade; enderego da pégina da Internet;
endereco de correio eletronico institucional.
1.2. |Informactes de comprovacdo de registro dos atos constitutivos.
13. oDéa:stt%o secao e nimero da pagina do Diario Oficial da Unido onde foram publicados os relatérios financeiros, do relatério gerencial das atividades desenvolvidas e o relatério de execugdo do contrato de
14. Ealu:t) a, ng%zo see r]ggp”lgrgagg pagina do Diério Oficia da Unido onde foi publicado o estatuto ou regimento interno da entidade e ateragdes posteriores e endereco da Internet onde esses documentos estejam
ubli .
1.5. |Endereco eletronico da Internet ou indicacdo da data, segdo e paginas do Diario Oficial da Unido onde esteja publicado o regulamento préprio dos procedimentos para contratacGes de obras e servicos.
1.6. |Identificacdo e descricdo da area social de atuagdo, informando, inclusive a abrangéncia, se local, regional ou nacional.
1.7.  |Breve histérico da entidade, retratando, de forma sucinta, de 6rgdo originou, origem do patrimonio, tipo de dependéncia com o érgdo publico signatério do contrato (pessoal, orcamentéria, financeira, etc.).
18. Apresen%éo da organograma funcional com descri¢ao sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas, departamentos, secfes, efc. que compodem os niveis estratégico e tético da estrutura organizacional
da entidade, assim como a identificacdo dos macroprocessos pelos quals cada uma dessas subdivisdes sgja responsavel e 0s principals produtos deles decorrentes.
2. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
%.1 Relacdo dos principais dirigentes, indicando o periodo de gestéo.
22 Demonstracéo da composi¢cdo do Conselho de Administracdo, indicando 0s nomes, a representacdo de cada membro, o periodo de mandato.
2.3 Demonstracdo da composicdo da diretoria estatutédria, indicando os nomes e o periodo de mandato.
24 Informactes sobre as reunifes realizadas pelo Conselho de Administragdo
2.5 Informac6es sobre a remuneracdo paga aos administradores e aos membros do Conselho de Administracdo, discriminando os valores por tipo de remuneracéo.
2.6 InformacOes sobre o ato de constituicdo, sobre a composi¢éo da comissao de avaliacdo exigida no 8 2° do art. 8° da Lei n° 9.637/98, indicando o periodo de mandato e a qualificacdo de cada membro.
2.7 Informagtes sobre as estruturas de controles internos administrativos no_ambito da entidade, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais, comités de avaliagdes, etc. descrevendo
de maneira sucinta a base normativa, as atribuicoes e a forma de atuacdo_de cada instancia de controle.
3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
3 Informactes sobre o programa de trabalho da entidade, identificando, no minimo:
3.1. |a) Periodo de abrangéencia do_programa de trabalho; e . 3 N .
b) Demonstracdo da vinculagcdo do {)I ano de trabalho com os objetivos sociais da area de atuacéo da entidade;
¢) Principais objetivos estrategicos fracados para a entidade para o exercicig de referéncia do relatorio de gestao;
Identificacdo das metas fixadas para 0 exercicio e da forma de verificagdo da execucao de tais metas.
3.2, |InformagOes sobre as estratégias adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos e metas fixadas no contrato de gestdo para o exercicio de referéncia do relatério de gestdo, especialmente
sobre:
a) Avaliagdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos e metas do exercicio de referéncia das contas;
b) Revisao de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria; . o . o .
¢) Adequaces nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobilidria, etc., caso tenham sido necessérias a0 desenvolvimento dos objetivos estratégicos,
Estratégias de divulgacéo interna dos objetivos tragados e dos resultados alcancados;
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012012300098 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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€) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos objetivos estratégicos.
33 Dem]gngragao da execucdo fisica e financeira das metas fixadas no contraio de gestdo, comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente redizados e justificando as variages
significativas.
3.4. |InformacBes sobre indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaiar a gestéo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.
PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
. Demaonstracéo da origem da receita anual da entidade nos dltimos dois anos, avaliando a relagdo entre previsdo e arrecadacdo efetiva, justificando as eventuais oscilagoes significativas ocorridas no exercicio
4.1. |de referéncia do relaforio de gestao.
2. |Demonstracdo das despesas da entidade, contemplando, N0 minimo:
Discriminagdo por fipo da despesa; .
Comparacao entre os dois Ultimos exercicios; . L
¢) Comparacao_entre a fixacao e a execucao das despesas, explicando as oscilagdes significativas; . L .
Demonstracdo e andlise de indicadores institucionas para medir o desempenho orcamentério e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.
5. GESTAO DE PESSOAS E CUSTOS RELACIONADOS
5. InformacBes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas.
5.1. |a) Demonstracao da forca de trabaho; ] ] .
b 8ual|f|ca;ao_da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;
¢) Custos associados & manutencao dos recursos humanos;,
Indicadares gerenciais sobre recursos humanos, caso existam.
5.2, |ldentificacdo dg quadro de pessoas que atuam na entidade e pertencem aos quadros de 6rgéo ou entidade da administracdo publica federal, indicando 0 nome, o cargo, o 6rgéo de origem, a data de inicio das
atividades e o0 onus finangeiro repassado a0 0rgao cedente do_servidor no exercicio.
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILTARIO
663.1 Identificagcdo dos veiculos automotivos cedidos a entidade por 6rgéo ou entidade da administracdo publica federal.
6.2. Ider;ltlflcagao dos imoveis de uso da entidade que pertencam a 6érgéo ou entidade da administragdo publica federal, discriminando o endereco, o valor de mercado, a finalidade do uso, descricdo do estado
eral. ~
7. 8ONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
;.1 InformacBes sobre as ptrowdenmas adotadas para atender as deliberactes exaradas em acordaos do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgé@o de controle interno a que a entidade se vincula ou as justificativas
.1.  |para 0 ndo cumprimento.
7.2. nformacoes spbre o _tratamento das recomendacGes realizedas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura da entidade, apresentando as justificativas para 0s casos de ndo acatamento.
8. NFORMACOES CONTABEIS
8. nformacoes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos por norma contabil pertinente para tratamento contabil da depreciacéo, da amortizagao e da exaustéo de itens do patrimonio e avaliacao
8.1. |e mensuracdo de ativos € passivos da unidade.
8.2. emonstractes Contébeis previstas na legislacdo que rege a atividade contabil da entidade, incluindo as notas explicativas.
8.3. ecer da auditoria independente ou outra insténcia externa sobre as demonstractes contébeis, quando a legislacao dispuser a respeito.
9. UTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
8.1 Outras informagtes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestédo durante o exercicio, em conformidade com os termos do contrato de gestdo.

ANEXO I1l A DECISAO NORMATIVA TCU n° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012
ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

I. Objetivo do Relatério da Gestédo

O Relatoério de Gestdo, definido na forma do art. 1°, inciso I, da IN TCU n° 63/2010, deve ser apresentado pelo dirigente maximo da unidade jurisdicionada relacionada no Anexo | desta decisdo normativa, com o
objetivo de relatar as préticas reais de sua gestdo empreendidas no exercicio determinado, de forma a propiciar a visdo mais completa possivel dessa gestdo aos 6rgdos de controle e & sociedade em geral.

I. Requisitos minimos para a apresentacdo do Relatdrio de Gestéo

O Relatério de Gestdo deve ser apresentado por intermédio da sistemética eletronica definida pelo Tribunal, contemplar os contelidos fixados no Anexo Il desta decisdo normativa que se aplicarem a unidade
jurisdicionada, obedecer ao detalhamento e aos formatos estabelecidos na Portaria de que trara 0 8 7° do art. 4°, e, ainda aos critérios a seguir:

A. Requisitos do arquivo eletrénico

1. arquivo Unico;

2. tamanho maximo de 20 Mega Bytes;

3. pode conter, no maximo, 30% (trinta por cento) do seu tamanho total em imagem (fotos, documentos digitalizados, etc.);

4. formato em Portable Document Format (PDF), padréo texto;

5. nome do arquivo deve ser no formato: <Relatério de gestdo de 2012>_ <nome reduzido da unidade apresentadora>_<versdo do relatério>

B. Partes do Relatério de Gestao

1. CAPA, contendo:

i. nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentagdo, explicitando a subordinagdo desde o 6érgéo vinculador até o nivel da unidade apresentadora;

ii. titulo: Relatério de Gestdo do exercicio de 2012;

iii. local e ano de elaboracéo, em algarismo arébico.

2. FOLHA DE ROSTO, identificando o relatério, devendo conter os seguintes elementos:

i. nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacdo, explicitando a subordinagéo desde o érgdo vinculador até o nivel da unidade apresentadora;

ii. titulo: Relatério de Gestdo do exercicio de 2012;

iii. subtitulo (ementa): Relatério de Gestdo do exercicio de 2012 apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo como prestagdo de contas anual a que esta Unidade esté obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° (nimero desta decisdo normativa)/2012, da Portaria TCU n° (nimero da Portaria a ser publicada)/2012 e das
orientagBes do 6rgéo de controle interno (especificar o nimero do ato do 6rgéo de controle interno, se houver);

iv. Se 0 Relatorio de Gestdo for apresentado na forma consolidada ou agregada, relacionar as unidades consolidadas e agregadas ao relatério da unidade apresentadora (relacionar somente as unidades expressamente
relacionadas no texto do Anexo | desta DN);

v. home da principal unidade responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestao;

vi. local e ano de elaboragdo, em algarismo aréhico.

3. SUMARIO, contemplando relacdo dos capitulos e secBes do Relatério de Gestdo, na ordem em que aparecem.

4. LISTAS de tabelas, ilustracgdes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabelas e as ilustragdes devem ser relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As listas tém apresentagdo similar a do sumério e, quando
pouco extensas, podem figurar sequencialmente numa mesma péagina.

5. TEXTO, contemplando, no minimo, as seguintes secoes:

i. Conjunto de informagdes que identificam as unidades compreendidas pelo relatério: Refere-se a0 cumprimento do item 1 e seus respectivos subitens da Parte A do Anexo |l desta decisdo normativa e deve
ser apresentado na forma definida pela portaria de que trata o art. 4°, § 7°

ii. Introducdo: informag&o sucinta de como esta estruturado o RG; de quais os itens do Anexo |l desta decisdo normativa nao se aplicam a realidade da unidade, apresentando os motivos da ndo aplicagdo; de quais
os itens do Anexo |l desta decisdo normativa que, apesar de se aplicarem a natureza da unidade, ndo ha contelido a ser declarado no exercicio de referéncia; sobre as principais realizagGes da gestéo no exercicio; sobre
as principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizagdo dos objetivos tracados para o exercicio de referéncia

iii. Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, a coesdo, a clareza e a concisdo do texto, os contelidos estabelecidos a partir do item 2 do Anexo |l desta decisdo normativa para a unidade
jurisdicionada.

iv. Resultados e Conclusdes: informagdes sucintas sobre a atuagdo da unidade frente aos objetivos tracados para o exercicio de referéncia; principais agdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte para mitigar
as dificuldades encontradas para a realizagdo dos objetivos da UJ no exercicio.

6. ANEXQOS, onde devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma pagina, os documentos digitalizados, organogramas e outros documentos utilizados para comprovagéo ou demonstracdo de contelidos
do "Desenvolvimento". Os anexos devem estar devidamente referenciados no TEXTO do Relatério de Gestéo.

C. Apresentacgdo gréfica

A organizagéo fisica e visua do Relatdrio de Gestéo deve considerar, entre outros aspectos, 0s seguintes:

1. fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;

2. fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;

3. formato do papel: A4 (210 x 297 mm)

4. medidas de formatacdo do relatério:

v. Margem superior: 2,5 cm

vi. Margem inferior:.. 1,5 cm

vii. Margem direita... 1,5 cm

viii. Margem esquerda:. 2,5 cm

iX. Espagamento entre linhas (espago): simples

5. 0s quadros e tabelas devem conter numeragdo em algarismo aréhico, seguida do titulo, na parte superior, e ainda a indicagdo da fonte de onde foram extraidas as informagtes, que deve figurar na parte inferior.
6. as paginas do relatério de gestdio devem ser numeradas sequencialmente, iniciando a contagem a partir da FOLHA DE ROSTO, sendo a numeracio expressa graficamente somente a partir do SUMARIO.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012012012300099 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



